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ENTREGA FINAL DE SITIO WEB GRUPO GESTOR QUETZALTENAN-
GO "ACTO FORMAL DE ENTREGA" por: Jorge Batz.

SEGUNDO FAM TRIP INTERNACIONAL: UN VIAJE INOLVIDABLE 
POR EL CORAZÓN VERDE DE ALTA VERAPAZ DE GRUPO 
GESTOR COBAN Por: Jorge Batz.

INICIO DE SILVER TECH 45+ MARKETING DIGITAL CON IA  
Por: Kimberly Fernandez.

CLÍNICA EMPRESARIAL: SERVICIO AL CLIENTE EN EL ÁREA
RESTAURANTERA DE MUJER EMPRESARIA 
Por: Gabriela González.

Como parte del programa  Silver Tech 45+, dio inicio el 
curso Marketing Digital con IA, un proceso formativo de siete 
módulos en el que las y los participantes fortalecerán sus compe-
tencias digitales mediante la aplicación práctica de herramientas 
clave de marketing e inteligencia artificial para potenciar sus 
proyectos y emprendimientos.

Como parte del programa Mujer Empresaria, se realizó una 
Clínica Empresarial con enfoque en restaurantes, dirigida a 
fortalecer la atención al cliente y la calidad del servicio. Los 
participantes adquirieron herramientas prácticas para mejorar 
la experiencia de sus clientes, optimizar procesos y fomentar su 
satisfacción y fidelización.

Concluyó con éxito el Segundo Fam Trip Internacional en Alta 
Verapaz, una iniciativa que reunió a operadores y agencias de 
viajes internacionales para conocer los atractivos naturales y 
culturales de la región. El recorrido busca promover nuevos itine-
rarios turísticos, fortalecer la economía local y posicionar a Alta 
Verapaz como un destino líder en ecoturismo.

El Grupo Gestor Quetzaltenango recibió oficialmente su nuevo 
sitio web, una herramienta que fortalecerá la comunicación institu-
cional y facilitará el acceso a información sobre Desarrollo Econó-
mico Local. La entrega se realizó en la Universidad Rafael Landí-
var, reafirmando el compromiso de la organización con la innova-
ción y el desarrollo del municipio.
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PRESENTACIÓN DEL PLAN DE FOMENTO ECONÓMICO Y COMPE-
TITIVIDAD A BI, SOLICITAR APOYO EN ACTIVIDADES DE SANTA 
ROSA-CUILAPA Por: Jorge Batz.

REORGANIZACIÓN DE GG Y ELECCIÓN DE JD DE GRUPO
GESTOR PUERTO SAN JOSÉ Por: Jorge Batz.

CIERRE DE SEGUNDA COHORTE ANTIGUA GUATEMALA 
por Cinthya Sandoval 

MUJER IMPARABLE DE REMUDEL SAMAYAC 
Por: Adriana Moir.

www.gruposgestores.org.gt

El Grupo Gestor Cuilapa presentó a Banco Industrial su Plan de 
Fomento Económico y Competitividad, con el objetivo de impulsar 
el desarrollo económico local y fortalecer el ecosistema empresa-
rial de Santa Rosa. Durante el encuentro, solicitaron el apoyo y 
acompañamiento del banco para futuros proyectos productivos, 
promoviendo alianzas que generen empleo y competitividad en 
la región.

33 emprendimientos de Antigua Guatemala finalizaron la segun-
da cohorte de Puentes de Desarrollo Bi, fortaleciendo sus capaci-
dades empresariales. Como cierre, 10 negocios presentaron sus 
proyectos con visión de crecimiento a cinco años. El programa 
continúa impulsando emprendimientos innovadores, sostenibles y 
competitivos para el desarrollo económico local.

Lideresas de Samayac participaron en una jornada de capaci-
tación sobre habilidades blandas, creatividad e innovación 
para fortalecer su liderazgo y capacidades de emprendimien-
to. La actividad fue organizada junto al Grupo Gestor Sama-
yac y contó con el apoyo de aliados estratégicos que contribu-
yeron al desarrollo exitoso del evento.

El Grupo Gestor Puerto San José realizó la reorganización de su 
estructura y eligió a su nueva Junta Directiva, que liderará las 
acciones de Desarrollo Económico Local en el municipio. Esta reno-
vación fortalece el compromiso de la organización con la compe-
titividad, la generación de empleo y el bienestar de la comuni-
dad.
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Mujeres45%
+1,000

beneficiarios

PROMOVIENDO EL DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL

INDUCCIÓN A NUEVOS MIEMBROS DE GG (ADN GESTOR)  
Por: Jorge Batz.

EVENTO CAPITAL SEMILLA Por: Adriana Moir. 

Sección Especial 

Se realizó la jornada virtual "ADN Gestor", un espacio de induc-
ción dirigido a nuevos voluntarios de la Red Nacional de Grupos 
Gestores. Durante la actividad, los participantes conocieron la 
misión de los Grupos Gestores y la importancia del liderazgo, el 
compromiso social y la articulación de esfuerzos para impulsar el 
desarrollo económico local.
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Hombres55%

Como parte del Programa Emprende Mujer, tres emprendedo-
ras destacadas recibieron un capital semilla no reembolsable 
de Q7,500.00 para fortalecer y hacer crecer sus negocios. Este 
reconocimiento premió su esfuerzo, dedicación y potencial 
empresarial, impulsando el emprendimiento femenino y su 
impacto en el mercado local.

BOOTCAMP MISIÓN GESTOR   
Por: Jorge Batz.
El equipo de la oficina central participó en el Bootcamp "Misión 
Gestor", una jornada de formación que fortaleció sus conocimien-
tos, alineación estratégica y compromiso institucional. La activi-
dad permitió consolidar la identidad del equipo y prepararlo 
para impulsar con mayor impacto los proyectos de desarrollo en 
las comunidades.

fomentando oportunidades de
desarrollo económico local

29 AÑOS


