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Mujer Imparable Verapaces. Por: Gabriela Gonzilez.

Purulhd, Baja Verapaz se convirtid en el epicentro del empoderamiento femeni-
no con larealizacion del taller "Mujer Imparable Verapaces". Con la participacion
de 40 personas provenientes de distintos municipios de Alta y Baja Verapaz, el
evento se destacé por la calidad de sus expositores y la diversidad de temas
abordados. Expertos compartieron sus conocimientos en liderazgo empresarial
y transformacién digital. El taller fue organizado por la Red de Mujeres por el
Desarrollo Local -REMUDEL- con el apoyo de Proyecto Corali, y el apoyo de diver-
sas instituciones y empresas privadas, demostrando el compromiso de la socie-
dad con el desarrollo de las mujeres emprendedoras.

Intercambio Cultural entre Guatemala y El Salvador. LOY
Por: Jorge Batz.

El Grupo Gestor Cobdn ha demostrado su compromiso con el desarrollo de la
region al organizar una feria de emprendedores que ha trascendido fronteras, -
realizando un intercambio cultural con El Salvador. La actividad contd con el
apoyo de la Red Nacional de Grupos Gestores, INGUAT, Coopsama, Municipali-
dad de Cobén, entre otros. Gracias a la actividad se han generado nuevas
oportunidades de negocio para los emprendedores locales, fortaleciendo la
economia de Cobdn y sus alrededores. La feria no solo ha sido un espacio para la
comercializacion de productos, sino también para el intercambio de conoci-
mientos y experiencias entre los participantes.

Presentacion del estudio "Perfiles del Sistema de Salud en el
municipio de Quetzaltenango". Por: Jorge Batz.

El Grupo Gestor Quetzaltenango ha realizado la presentacién de los resultados
de un profundo analisis sobre el estado actual del sistema de salud en la ciudad,
investigacion realizada por la Direccion General de Investigacion -DICUNOC, la
cual ofrece un diagnéstico integral del sistema de salud, destacando fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas, con el fin mejorar la atencién médica en
la regidn. Ante este panorama, el Grupo Gestor ha propuesto una serie de
recomendaciones dirigidas a las autoridades de salud, instituciones publicas y
privadas, asi como a la sociedad en general, con el objetivo de mejorar las condi-
ciones de la localidad.

Intercambio Regional de experiencias. Por: Julio Flores. ,
Se realizé un importante encuentro con nuestros socios de CONA y los Consor- * 3
cios Creativos de Huehuetenango, Mazatenango, Santa Ana (El Salvador) y “e==
Quetzaltenango, en el que se llevd a cabo un taller sobre la vision regional de
CONA, ademds, de realizarse un conversatorio sobre “Alianzas con el Ecosiste-
ma", con la participacion de la Corporacién Construyendo Mis Suefios de Chile, [NA
CIPE América Latina y el Caribe, Universidad Mesoamericana, Grupo Gestor =~
Quetzaltenango, Omar Arreaga, Universidad del Valle de Guatemala, Altiplano,
y la Red Nacional de Grupos Gestores. Fueron dos dias de networking y
aprendizaje que fortalecieron la implementacion de CONAy la economia creati-
va.
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Capacitacion sobre educacion financiera personal.

Por: Jorge Batz.

En un esfuerzo por empoderar a la comunidad y fomentar una mejor gestion
econdmica, el Grupo Gestor Escuintla, en alianza con Banco Industrial y Centro de
Emprendimiento, Capacitacién y Desarrollo Empresarial Escuintla (CECADE), llevé
a cabo una extensa capacitacion en educacion financiera personal. El taller dirigi-
do a emprendedores, miembros del Grupo Gestor y sociedad civil, tuvo como
objetivo principal dotar a los participantes de las herramientas necesarias para
tomar el control de sus finanzas y mejorar significativamente su calidad de vida.
Los expertos en la materia compartieron conocimientos practicos y estrategias
efectivas para administracion adecuada de recursos econémicos, establecimiento
de metas, reduccion de deudas, entre otros temas importantes.

Conferencia "Forjando Nuevos Caminos”.

Por: Gabriela Gonzalez.

Conungran cierre, se llevé a cabo el Gltimo evento de la fase Il de Mujer Extraor-
dinaria, "Forjando Nuevos Caminos". El encuentro reunié a 80 personas, en su
mayoria mujeres emprendedoras. Gracias a la charla impartida por la Ing. Ixlem
Chen, las participantes adquirieron herramientas y conocimientos para poten-
ciar sus proyectos y alcanzar sus metas. Ademds, tuvieron la oportunidad de
conocer de cerca el trabajo de otras emprendedoras y de fortalecer sus redes de
contacto. El evento culming con una visita a los stands de las emprendedoras del
programa Emprende Mujer, quienes tuvieron una simulacién de comercia-
lizacién para mostrar sus productos y servicios.

Clausura Germina en San Marcos y Alta Verapaz.

Por: Alisson Mazariegos.

Como parte de las acciones implementadas por la Red Nacional de Grupos
Gestores en el marco del Proyecto Construyendo oportunidades, ingresos y
empleos dignos del Programa de Trabajo Decente, se realizd la clausura de
Germina en el departamento de San Marcos y Alta Verapaz, el cual ha generado
un impacto significativo al fortalecer las capacidades de los emprendedores
locales. Al culminar, los participantes no solo adquirieron herramientas practicas
para gestionar y hacer crecer sus negocios, sino que también crearon redes de
colaboracion entre ellos, impulsando el desarrollo econémico de sus regiones.
Su dedicacion y crecimiento son un reflejo del gran potencial que tienen por
delante.

Inicio Programa Mentorship. Por: Julio Flores.

El equipo de Xelaju Naranja, a través de su programa de asesorias personaliza-
das, ha brindado atencién integral a 21 emprendedores locales, promoviendo
no solo el fortalecimiento de sus capacidades individuales, sino también
impactando directamente en el ecosistema empresarial de la regién. Durante
51 horas de trabajo, se disefiaron y ejecutaron rutas de accion especificas para
cada participante, enfocadas en acelerar el crecimiento sostenible de sus proyec-
tos. Estas acciones no solo favorecen la evolucién de los negocios a corto plazo,
sino que también contribuyen a la dinamizacién econémica del sector a largo
plazo, con potencial para generar empleo, fortalecer cadenas de valor locales y
fomentar una mayor competitividad en el mercado regional.




Grupo Gestor La Reforma avanza hacia la creacién de una Cooper-
ativa. Por: Jorge Batz.

Con el fin de fomentar el desarrollo comunitario y fortalecer la economia local, el
Grupo Gestor La Reforma ha iniciado un proceso de capacitacién en cooperativis-
» mo. Gracias al apoyo de actores clave, los miembros de este grupo estan adqui-
| riendo las herramientas y habilidades necesarias para conformar una cooperativa
Yy gestionar de manera colectiva sus recursos. Paralelamente, estan trabajando la
implementacién de huertos familiares en la comunidad, una iniciativa que
complementa los esfuerzos de la cooperativa al promover la produccion de
= alimentos saludables y sostenibles. Esta alianza entre diferentes organizaciones
demuestra el compromiso de trabajar juntos por el bienestar del municipio La
Reforma, San Marcos.

Expo Crece Mujer. Por: Alisson Mazariegos.

Como parte de las acciones implementadas por la Red Nacional de Grupos
Gestores en el marco del Proyecto Construyendo oportunidades, ingresos y
empleos dignos del Programa de Trabajo Decente, se llevd a cabo la Expo Crece
Mujer 2024 en el Parque Central de San Marcos, donde més de 15 empresarias
locales expusieron sus productos y servicios. El evento destacd la creatividad y
dedicacion de las participantes que, a través de sus iniciativas, estan generando
un impacto positivo en la comunidad. La feria no solo impulsé la economfa local, s
sino que también fortalecid las redes de colaboracién y brindé nuevas oportuni- |
dades de negocio para las participantes, dinamizando su economia y la de su
territorio.

28 ANIVERSARIO DEL MOVIMIENTO DE
GRUPOS GESTORES.

El Movimiento de Grupos Gestores celebré su 28 aniversario, un hito
que marca décadas de compromiso con el desarrollo econémico local
y el bienestar de miles de guatemaltecos. El evento, que congregé a
lideres comunitarios, autoridades gubernamentales y representantes
de diversas organizaciones, sirvié como un espacio para reconocer la
labor incansable de los gestores que han dedicado sus vidas a
fortalecer los tejidos econdmicos y empresariales en sus comuni-
dades. Durante la ceremonia de reconocimiento se galardond a tres
gestores destacados por su trayectoria y aportes al movimiento ellos
son: Aura Herndndez, Miguel Nimacachi'y Carlos Boj; ellos han figura-
do como lideres comunitarios, pilares fundamentales en el desarrollo
econdmico de sus territorios. Durante sus discursos, los homenajea-
dos destacaron la importancia de la unién y el trabajo en equipo para lograr un impacto duradero en las comunidades. Asimismo,
expresaron su agradecimiento a la Red Nacional de Grupos Gestores por el apoyo brindado a lo largo de los afios. Este movimiento
se ha convertido en un referente a nivel nacional e internacional, inspirando a otras comunidades a empoderarse y a construir un
futuro mejor a través del crecimiento y desarrollo de sus territorios.
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