
Parte #2

La Dirección Municipal de la Mujer (DMM) en Guatemala 
desempeña un papel fundamental en la promoción de la 
equidad de género y el empoderamiento de las mujeres a 
nivel local. Su labor se ha centrado en diseñar e imple-
mentar políticas y programas que aborden las necesida-
des específicas de las mujeres en áreas como la partici-
pación comunitaria, la educación y el acceso a mejores 
oportunidades económicas.

El objetivo fue fortalecer las capacidades de las DMM en 
Guatemala, proporcionándoles herramientas prácticas y 
estrategias empresariales innovadoras con enfoque de 
género para impulsar el desarrollo y promover el empode-
ramiento comunitario.

1.

Sobre el Encuentro

El evento se realizó de forma presencial en la ciudad de 
Antigua Guatemala, impulsado por la Red Nacional de 
Grupos Gestores con el apoyo de Banco Industrial y el 
acompañamiento de Estudio Honn y Grupo Gestor 
Antigua Guatemala, creando un entorno propicio para el 
intercambio directo de conocimientos y experiencias. La 
programación incluyó conferencias, talleres interactivos y 
foros especializados, enfocados en orientar las futuras 
acciones hacia el sector empresarial.

El enfoque central se dirige al desarrollo empresarial, 
abordando aspectos prácticos y aplicables para la 
implementación efectiva de estrategias que impulsen el 
crecimiento económico Local.
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Como parte del fortalecimiento de  las DMM se logró la 
conformación de una Comisión Nacional, la cual se 
integró de forma voluntaria con representantes de siete 
municipios:

Además, durante el evento se reconoció el trabajo 
realizado por tres Direcciones Municipales de la 
Mujer, las cuales han desarrollado acciones a través 
de gestiones efectivas que contribuyen con el empo-
deramiento comunitario y el impulso de estrategias 
orientadas en desarrollo económico local.  

Municipalidad de Guatemala: 
Mayor número de impactos

Municipalidad de Palencia: 
Mayor número de vinculaciones

Municipalidad de Huehuetenango: 
Mayor enfoque empresarial

Esta comisión tiene como objetivo explorar nuevas opor-
tunidades para establecer acciones que contribuyan en el 
crecimiento de las Direcciones Municipales de la Mujer, y 
así, se pueda dar apertura a la creación de nuevos espa-
cios para la integración de las mujeres en el ámbito 
empresarial, incidiendo en su desarrollo y crecimiento de 
forma sostenible y a largo plazo. Estás acciones contribu-
yen con la dinamización de la economía a nivel local y 
nacional. 

2.

Principales logros

El congreso nacional llevado a cabo en Antigua Guatemala fue un espacio que permitió 
que las directoras de las DMM´s, de manera especial quienes son nuevas en este espacio 
municipal, obtuvieran desde las experiencias exitosas compartidas, la motivación para 
lograr el abordaje de los diferentes ejes de trabajo que deben ser priorizados a ejecutar 
a favor de las mujeres de su municipio. Sin duda alguna la Red Nacional de Grupos Ges-
tores, como aliado estratégico de las DMM´s a través de esta iniciativa logró el objetivo 
de proporcionar herramientas y conocimientos que permiten el avance de las mujeres 
guatemaltecas.

El  intercambio de experiencias en la actividad denominada Encuentro Nacional Teje-
doras de éxito realizado en la Antigua Guatemala, dirigido a Direcciones Municipales 
de la Mujer a Nivel Nacional es de mucha importancia, ya que cada una maneja un 
contexto diferente y la organización de cada grupo beneficiario de las Direcciones 
también obtiene diferentes resultados, ya que la gestión con diversas entidades 
gubernamentales y no gubernamentales nos da la pauta de poder enviar a las muje-
res emprendedoras a compartir su experiencia en diversos espacios y esto ayuda a 
que puedan diversificar sus productos y su empoderamiento económico local.
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