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V Festival de la Sheca. Por: Jorge Batz.

Se realizd el V Festival de la Sheca, organizado por el Grupo Gestor San Pedro
Sacatepéquez, con apoyo de la Municipalidad y otras organizaciones locales.
Durante el festival, se elaboraron 5.000 shecas que fueron distribuidas a 1.000
familias del municipio. Las shecas se entregaron en cajas conmemorativas del
festival, las cuales también contenian informacién sobre la historia y elaboracién
de este pan. Ademés de la distribucion de shecas, el festival también conté con
un programa de actividades culturales y gastronémicas. El Festival contribuye en
la revalorizacién de este pan tradicional y a su vez, en la dinamizacién de la
economia local.

Congreso Anual “Mujeres Brillantes”. Por: Jorge Batz.

El Congreso “Mujeres Brillantes” de la Red de Mujeres por el Desarrollo Local
-REMUDEL- fue un encuentro donde la inspiracién y el conocimiento se unieron
con el objetivo de impulsar el liderazgo y empoderamiento femenino. Este

evento dirigido a Gestoras brindé momentos de aprendizaje y crecimiento a | s

través de conferencias, talleres, paneles y networking que contribuyeron con
una formacidn integral sobre la incidencia femenina en el contexto econémico,
social y empresarial. La participacién de mujeres de diversos lugares del pais
reitera el compromiso de trabajar unidas por una visién comun: fomentar el
desarrollo econdmico local y construir un mundo mds equitativo.

Feria Departamental de Emprendimiento. Por: Jorge Batz.

El Grupo Gestor Cobén celebrd con gran éxito la Feria Departamental de Empren-
dimiento. Dicha iniciativa, desarrollada en colaboracion con la Municipalidad
local, tuvo como objetivo brindar un espacio propicio a las mujeres emprendedo-
ras del drea rural para exhibir y vender sus productos, impulsando de esta
manera el desarrollo econdmico local. Mds de 25 emprendedores, participaron
en la feria, ofreciendo una amplia gama de productos que incluian textiles,
gastronomia, artesanias y productos agricolas. La feria se convirtié en una valiosa
plataforma para establecer nuevos contactos y fortalecer sus redes comerciales.

Lanzamiento Programa de Empresarialidad Femenina “Crece
Mujer”. Por: Alisson Mazariegos.

Como parte de las acciones implementadas por la Red Nacional de Grupos
Gestores en el marco del Proyecto Construyendo oportunidades, ingresos y
empleos dignos del Programa de Trabajo Decente, se realizé el lanzamiento del
Programa de Empresarialidad Femenina “Crece Mujer” en los departamentos
de Quetzaltenango, Totonicapan y San Marcos, el cual se enfocard en potencia-
lizar habilidades y brindar a las participantes las herramientas necesarias para
aprender, emprender y alcanzar una libertad financiera e ingresar al mundo
empresarial con determinacion y empoderamiento.
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Capacitacion y Formacion en temas de Desarrollo Econémico
Local. Por: Jorge Batz.

En un esfuerzo por impulsar el crecimiento econémico y social de la region, el
Grupo Gestor Petén, con apoyo de la Red Nacional de Grupos Gestores, llevé a
cabo una serie de talleres de capacitacién y formacion en temas de Desarrollo
Econémico Local (DEL). La iniciativa contd con la participacién de aproximada-
mente 20 personas, incluyendo representantes de comunidades locales, autori-
dades municipales, emprendedores y representantes del sector empresarial. Los
talleres abordaron diversos temas cruciales para el fomento del desarrollo
econémico desde lo local y culminaron con la elaboracién de planes de accién,
en los cuales se definieron proyectos especificos a desarrollar en sus respectivas
comunidades.

Desayuno Empresarial “Un equilibrio entre la empresa y la
familia”. Por: Jorge Batz.

El Grupo Gestor Quetzaltenango llevd a cabo un desayuno empresarial con el
tema "Un equilibrio entre la empresay la familia". El evento cont6 con la partici-
pacion de mas de 100 personas, incluyendo profesionales, emprendedores y
empresarios de la region. El objetivo del desayuno fue crear un espacio de dialo-
go y reflexion sobre la importancia de encontrar un equilibrio entre la vida
laboral y familiar. EI expositor Dr. Marcony Juracén, enfatizd la necesidad de
mantener una dieta saludable y controlar el estrés para evitar habitos poco
saludables. Por su parte, el Ing. Mario Ldpez, motivd a los asistentes a establecer
limites claros entre el trabajo y el hogar, y a utilizar herramientas que mejoren la
organizacion y la productividad en ambas éreas.

B Capacitacion sobre Licencias Sanitarias. Por: Gabriela Gonzalez.
En el marco del Proyecto Corali, se realizd una capacitacién sobre Licencias
Sanitarias con la participacién de 53 mujeres, con el apoyo del Ministerio de
Economia (MINECO). El evento se realizd de forma virtual, con el objetivo
fortalecer las capacidades de las participantes para la gestién y obtencion de
estos permisos para operar sus negocios de manera legal y sequra. La capacita-
cién dirigida por el experto Ing. Fernando Arceyus, brindd a las participantes

conocimientos valiosos sobre la importancia de las licencias sanitarias, los
comtronmoon N g diferentes tipos existentes, las Buenas Practicas de Manufactura (BPMs), los
requisitos minimos de higiene y procesamiento, y los procedimientos especifi-
cos establecidos por el MINECO.

COMO REALIZAR

Eventos de Cultura emprendedora. Por: Alisson Mazariegos.
Como parte de las acciones implementadas por la Red Nacional de Grupos
Gestores en el marco del Proyecto Construyendo oportunidades, ingresos y
empleos dignos del Programa de Trabajo Decente, se realizaron tres eventos de
Cultura Emprendedora, logrando sensibilizar a los mds de 250 participantes, en
Quetzaltenango a través de una Pelicula con un claro mensaje de perseverancia
y creatividad, en San Marcos por medio de un Storytelling en donde los spea-
kers compartieron sus historias de éxito, superacién y pasién; y, en Coban por
medio de un Conversatorio con artistas empresariales que demostraron como
transformar una pasién en un proyecto exitoso.
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Capacitacion a emprendedores sobre Marketing. Por: Jorge
Batz.

Grupo Gestor Filial Retalhuleu, gestion6 y promovid una capacitacion dirigida a
§ emprendedores de la region, la cual fue en modalidad intensiva sobre Marketing,
teniendo como objetivo, brindarles la informacién necesaria a los participantes y
que ellos puedan adquirir las herramientas y conocimientos adecuados para llevar
sus negocios al siguiente nivel. La iniciativa, brindé a los participantes una visién
completa del panorama del marketing actual, incluyendo temas como: Definicidn
de pablico objetivo, Estrategias de marketing digital, Branding y construccion de
&8 marca, entre otros. Durante la capacitacion, los emprendedores tuvieron la
& oportunidad de poner en préctica lo aprendido a través de ejercicios y casos de
estudio reales para un discernimiento més efectivo de los temas aprendidos.

Inauguracion Programa de Reforestacion. Por: Jorge Batz.
iJalapa inicia su camino hacia un futuro verde! Con gran entusiasmo y compro-
miso se llevd a cabo la inauguracion del Programa de Reforestacion en Jalapa,
una iniciativa promovida por el Grupo Gestor Jalapa. Este programa tiene como-
objetivo principal revitalizary preservar los recursos naturales de la regién, me-
diante la plantacién de miles de drboles en dreas estratégicas del departamento.
Miembros del Grupo Gestor dieron inicio al evento destacando laimportancia de
la reforestacion para combatir el cambio climatico, proteger la biodiversidad y
garantizar un futuro sostenible para las préximas generaciones, durante la activi-
dad se tuvo la oportunidad de contar con la participacién de: representantes del
Gobierno Local, Reservas Militares, Emprendedores, Empresarios, Grupo Gestor
y Sociedad Civil.

SECCIOI ENCUENTRO NACIONAL: TEJEDORAS DE EXITO

En la ciudad de Antigua Guatemala se celebré el Encuentro "Tejedoras
de Exito: Encuentro Nacional Direccién Municipal de la Mujer -DMM-".
El cual tuvo como objetivo fortalecer las capacidades de las DMM en
Guatemala, proporcionando herramientas prdcticas y estrategias
empresariales innovadoras con enfoque de género para impulsar el
desarrollo econdmico local, fomentar la igualdad de oportunidades y
promover el empoderamiento comunitario.

Durante el evento se reconocié el trabajo realizado de 3 Direcciones
Municipales de la Mujer, considerando el mayor impacto para la Muni-
cipalidad de Guatemala, mayor niimero de vinculaciones para la Muni-
cipalidad de Palencia y mayor enfoque empresarial a la Municipalidad
de Huehuetenango.

El encuentro proporciond un valioso espacio de intercambio de conocimientos y fortalecimiento de capacidades para las 56
Direcciones Municipales de la Mujer y los 100 participantes que asistieron al evento; logrando asi, la conformacién de una
Comisién Voluntaria integrada por representantes de siete municipios (Guatemala, Palencia, La Esperanza, Cantel, Amatitlan,
Guastatoya, Mixco) la cual se enfocaré en explorar nuevas oportunidades para fortalecer el desarrollo econémico inclusivo y
sostenible en Guatemala.
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