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1.

Desayuno Empresarial "Estrategias para Inversión y Desarrollo, 
Guatemala, Centroamérica y México". Por: Jorge Batz. 
El Grupo Gestor Quetzaltenango llevó a cabo un Desayuno Empresarial con el 
objetivo de fomentar la discusión y el intercambio de ideas sobre las oportuni-
dades de inversión y las tendencias económicas en la región. El evento reunió a 
empresarios, representantes del sector público y expertos en desarrollo econó-
mico, quienes analizaron los principales retos y desafíos que enfrentan las 
empresas para invertir y crecer en la región. Expertos en Desarrollo Económico, 
señalaron que Guatemala, Centroamérica y México cuentan con un gran poten-
cial para la inversión. Sin embargo, también existen algunos desafíos que deben 
ser abordados. Lcda. Magnolia Velásquez, presidenta del Grupo Gestor Quet-
zaltenango destacó la importancia de generar este tipo de espacios de diálogo 

colaborativo para crear un entorno favorable para la inversión y el desarrollo económico de la región.

Proyecto Hilos de Plata culmina su primer año de operación en 
Quetzaltenango. Por: Pablo Fuentes.
Finalizó el primer año de acompañamiento, desarrollo de emprendedores y 
especialización de empresarios adultos mayores en la cabecera departamental 
de Quetzaltenango, durante este periodo se logró capacitar a más de 150 perso-
nas, brindando herramientas relacionadas a Marketing, Finanzas, Ventas, Cultu-
ra emprendedora, formalización, medios de pago y adaptación de los negocios 
tradicionales al mundo digital. El proyecto Hilos de Plata ha generado un gran 
impacto social y económico en cada uno de los participantes y en el derrame 
económico local desde cada uno de los emprendimientos, esto gracias a la cola-
boración de Banco Industrial y la Red Nacional de Grupos Gestores.

Taller “Enamórate de las Verapaces”. Por: Jorge Batz.
El Grupo Gestor Tactic, gracias al apoyo de la Red Nacional de Grupos Gestores e 
INGUAT, realizó el taller denominado “Enamórate de las Verapaces", una iniciati-
va con el objetivo de promover el turismo sostenible y el desarrollo económico 
en la región de las Verapaces. Dicho evento reunió a un grupo de empresarios 
locales, representantes de comunidades indígenas, autoridades gubernamen-
tales y estudiantes, los cuales tuvieron la oportunidad de conocer a fondo la 
riqueza natural, cultural e histórica de las Verapaces, así como el potencial que 
esta región tiene para convertirse en un destino turístico de clase mundial. 

Clausura del Diplomado Fortalecimiento Económico de la Mujer. 
Por: Gabriela González.
Tras un enriquecedor recorrido de cuatro módulos, llegó a su fin el Diplomado 
"Fortalecimiento Económico de la Mujer", organizado por la Red de Mujeres por 
el Desarrollo Local -REMUDEL- con el objetivo de empoderar a las mujeres 
guatemaltecas y brindarles herramientas para alcanzar su máximo potencial. En 
esta edición del diplomado, 34 gestoras de diversos territorios del país pudieron 
adquirir conocimientos y herramientas valiosas sobre autonomía económica 
femenina, emprendimiento, liderazgo y programas de apoyo a la mujer. 
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Capacitación sobre Economía Naranja. Por: Jorge Batz.
El Grupo Gestor Totonicapán con apoyo de la Universidad Regional y la Red 
Nacional de Grupos Gestores, llevó a cabo una capacitación sobre economía 
Naranja, la cual fue dirigida a un grupo de estudiantes interesados en conocer 
más sobre el tema. La capacitación abordó los conceptos fundamentales de la 
economía Naranja, destacando su potencial como motor de crecimiento 
económico y generador de empleo en la región. Se profundizó en los diferentes 
sectores que la integran, tales como las industrias creativas y culturales, el 
turismo cultural y las tecnologías de la información y la comunicación. Además, 
se dedicó un espacio importante a la identificación de proyectos potenciales y la 
elaboración de estrategias para su puesta en marcha. 

2.

Feria Agrícola Campesina CAMSUR. Por: Jorge Batz.
El Grupo Gestor Cuilapa, con el apoyo de Ministerio de Ganadería y Alimenta-
ción, Bantrab, Disagro, Cooperativa CAMSUR, entre otros, realizaron con gran 
éxito la Feria Agrícola Campesina CAMSUR, siendo un evento que reunió a 
productores, y público en general para celebrar la riqueza agrícola de la región y 
fomentar el consumo de productos locales. La feria contó con la participación de 
más de 15 productores de diferentes comunidades de Cuilapa, propiciando un 
espacio para el diálogo y colaboración entre productores y consumidores. El 
Grupo Gestor continuará trabajando para fortalecer la agricultura familiar y 
promover el consumo de productos locales, como una estrategia para mejorar la 
seguridad alimentaria y la economía local.

Opening Mujer Empresaria Ciclo V. Por: Gabriela González.
En el marco del Proyecto Corali, se dio la bienvenida a la nueva Cohorte V del 
programa "Mujer Empresaria". Durante el evento de apertura, las 19 beneficia-
rias seleccionadas asistieron para conocer más sobre el proyecto, así como a los 
representantes de las instituciones que hacen posible este programa. La Licen-
ciada Karen Aleman, del Grupo Gestor de Técpan, animó a las nuevas beneficia-
rias a participar en el programa con dedicación y esfuerzo, subrayando la impor-
tancia de concluir con éxito cada etapa del proceso. El evento concluyó con un 
recorrido por las instalaciones del centro, seguido de una amena convivencia en 
la que las participantes pudieron compartir experiencias, creando un ambiente 
propicio para establecer vínculos y fortalecer la comunidad empresarial.

Lanzamiento Misión N. Por: Julio Flores. 
“Misión N”, es un programa de 3 etapas desarrollado por la Red Nacional de 
Grupos Gestores que ofrece soporte empresarial a MIPYMES en crecimiento 
ubicadas en la ciudad de Quetzaltenango, para que puedan desarrollar ideas 
innovadoras y transformarlas en nuevos productos y servicios en el sector de la 
economía naranja. Durante este programa las tres etapas que se trabajarán 
serán: el desarrollo de empresas naranja, desarrollo de prototipos y finalmente 
el lanzamiento de la empresa al mercado. Además, como parte de los servicios 
se brindarán asesorías personalizadas para una construcción correcta del 
modelo de negocio y al mismo tiempo trabajar en el desarrollo de marca creati-
va y atractiva.
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3.

Reunión con Diputados de Chimaltenango para incidir en el 
desarrollo económico local. Por: Jorge Batz.
El Grupo Gestor Chimaltenango sostuvo una reunión con diputados del departa-
mento, con el objetivo de crear una alianza estratégica que promueva el desarro-
llo económico y social del territorio. La reunión contó con la participación de 
miembros del Grupo Gestor Chimaltenango, San Andrés Itzapa y Tecpán, así 
mismo estuvieron presentes los Diputados Dr. Pablo Cifuentes, Mynor Rivera y 
asesores y asistentes de los Diputados Lic. Raúl Cua, Víctor Bonilla y Byron 
Obregón. La reunión tuvo como objetivo presentar acciones que realizan los 
Grupos Gestores en la localidad y también se dio a conocer cómo se ha conforma-
do el Foro de Diputados permanente en la región VI. De esta manera se explica el 
impacto de las alianzas y resultados de trabajo en equipo para la sociedad. 

Capacitación a representantes de los Consejos Comunitarios de 
Desarrollo Urbano y Rural -CODEDE-. Por: Jorge Batz.
El Grupo Gestor Samayac organizó una capacitación presencial dirigida a los 
COCODES, sobre la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Ruralcon el objeti-
vo de fortalecer y retroalimentar las capacidades de estos representantes para 
trabajar en beneficio del desarrollo y crecimiento del territorio. En la actividad 
participaron 22 personas representantes de COCODES y miembros del Grupo 
Gestor. Con esta acción se logró que los participantes se interesen en este tipo de 
procesos de formación para tener una mayor incidencia en el Desarrollo Econó-
mico de la Localidad.

TALLER “MUJER IMPARABLE”
Reiterando el compromiso de contribuir con el empoderamiento 
femenino, se llevaron a cabo dos talleres de "Mujer Imparable", una 
iniciativa diseñada para fortalecer las habilidades y la autoestima de las 
mujeres y así promover su liderazgo. El taller se realizó en Retalhuleu y 
con el Nodo San Marcos, reuniendo a 60 personas de diversas edades y 
procedencias, quienes consideraron importante apoyar el proceso de 
animar a cada mujer a que sea líder y así pueda desarrollar sus habili-
dades. 

Como parte de la agenda se realizaron charlas inspiradoras, sesiones de 
trabajo grupal y actividades de autoconocimiento, las cuales posibili-
taron a las participantes a explorar temas como: desarrollo de la con-

fianza, identificación de fortalezas, establecimiento de metas y superación de obstáculos para dinamizar su economía. "Mujer 
Imparable" fue impartido por mujeres excepcionales que compartieron herramientas y estrategias prácticas para que las partici-
pantes puedan tomar control de sus vidas y alcanzar su máximo potencial. Al finalizar el evento las nuevas líderes expresaron su 
satisfacción con la experiencia y destacaron el impacto positivo que este tipo de acciones tiene en su desarrollo personal. 
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