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g<ULX | 1L X et 'Capacitacion sobre Rolesy funciones de la COFETARN y OMDEL".
Por: Jorge Batz.

El Grupo Gestor Salamé mediante la Escuela de Liderazgo Local de la Red
Nacional de Grupos Gestores, capacitd a miembros de la Comision de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Empleo Digno (CODECED), concejales y sindicos
que presiden la COFETARN y directores de OMDEL de los municipios del departa-
mento de Baja Verapaz. Entre los temas tratados estan: realidad econdmica de
Baja Verapaz, ecosistema local DEL y roles de los actores, dando énfasis al
quehacer de la COFETARN y OMDEL. Estas acciones reafirman el compromiso de
continuar formando a los actores claves de los diferentes territorios con el fin de
seguirimpulsando el Desarrollo Econémico Local.

Stand Up "Emprender con humor”. Por: Jorge Batz.

El Grupo Gestor Antigua Guatemala, apoy6 en la realizacion del evento Stand
Up, Emprender con humor, una iniciativa que busca combinar el humor con el
emprendimiento para crear un espacio de aprendizaje y entretenimiento Unico.
El evento contd con la participacién de reconocidos, empresarios y creadores de
contenido guatemaltecos quienes a través del humor reflexionaron sobre los
retos y desafios que enfrentan los emprendedores, asi como las claves del éxito
en este ambito. Este "Stand Up fue una iniciativa dirigida a emprendedores,
estudiantes, profesionales y publico en general que estuvieran interesados en
desarrollar su creatividad, fortalecer su mentalidad empresarial y aprender
sobre el mundo del emprendimiento de una manera diferente.
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Clausura “Guia de Plata” Por: Pablo Fuentes.
: , El Proyecto "Hilos de Plata", una iniciativa de Banco Industrial y la Red Nacional
AN “ = ¢ de Grupos Gestores realizd la clausura de su programa integral "Guia de Plata"
Exner=n@n — 8 disefiado para potenciar el emprendimiento en la economia plateada de Quet-
£ 28 B altenango, este curso se desarrollé en colaboracion con la Agencia Municipal de
Desarrollo Econémico Local (AMDEL). El programa tiene como objetivo capacitar
a emprendedores adultos mayores en dreas fundamentales para la incubacion y
aceleracion de sus negocios; desde la identificacion de oportunidades de merca-
do, hasta el desarrollo de estrategias efectivas de marketing y ventas. Este tipo de
formaciones busca impulsar y brindar herramientas en el ecosistema de la
economia plateada, contribuyendo al desarrollo econdmico y social del pais.

Cierre "Componente de emprendimiento”.

Por: Alisson Mazariegos.

Gracias a las acciones implementadas por la Red Nacional de Grupos Gestores
en el marco del Proyecto Construyendo oportunidades, ingresos y empleos =
dignos del Programa de Trabajo Decente, se realizd el cierre del primer afio del
componente de emprendimiento en Quetzaltenango, Totonicapdn y San
Marcos. Con este evento se reconocié la dedicacion y valentia de los nuevos §
empresarios que inician con compromiso y empoderamiento su camino empre-
sarial. Dentro de este componente se realizan eventos de cultura emprendedo-
ra, incubacién, aceleracidn, y lanzamiento de emprendimientos; por lo que ha
sido un viaje lleno de historias inspiradoras y logros impresionantes.
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Reapertura de la Plaza K'aybal y capacitacién sobre planifi-
cacion empresarial y marketing digital. Por: Jorge Batz.

El Grupo Gestor La Esperanza anuncid la reapertura de la histérica "Plaza
K'ayb“al”, la cual ha sido objeto de una extensa renovacion para volver a estar
disponible con una serie de eventos, productos y actividades especiales,
brindando apoyo a los emprendedores y empresarios de la localidad. Ademds, el
Grupo Gestor con apoyo de la Red Nacional de Grupos Gestores, realizaron una
capacitacién dirigida a emprendedores y empresarios sobre planificacién
empresarial y marketing digital, teniendo como objetivo mejorar las habilidades
y conocimientos de los participantes para integrar nuevas herramientas a su
gestion empresarial y asi obtener mejores ingresos.

Taller internacional “Innovacion para el Desarrollo Econdmico
Local”. Por: Jorge Batz.

Este evento fue organizado por el Centro SDE Verapaces y el Grupo Gestor
Cobén, con el objetivo de abordar los desafios econémicos locales desde una
perspectiva innovadora junto a la experta Glamis Haro - Business Advisor de la
Universidad de Columbia, Estados Unidos. La actividad reunid a lideres de los
Grupos Gestores y se centré en la identificacion de oportunidades de negocio y
en el fomento de la colaboracidn entre el sector ptblico y privado, proporcionan-
do herramientas y conocimientos innovadores, por lo tanto, se pretendid
catalizar el crecimiento econémico sostenible en la regién. Se observé un alto
nivel de compromiso por parte de los asistentes, asi como un intercambio
fructifero de conocimientos y experiencias entre lideres comunitarios y empre-
sarios.

B Clausura Programa "Mujer Empresaria”. Por: Gabriela Gonzalez
El proyecto Corali en el marco del Programa Mujer Empresaria, han concluido
con éxito una serie de Asistencias Técnicas disefiadas para potenciar la
innovacion y el desarrollo empresarial. Entre las areas abordadas se encuentran:
Entrenamiento Digital y Rebranding, Creacién de Contenido Digital, Packaging
y Branding. Ademds, se estén implementando cambios en propuestas que
incluyen Andlisis Financiero y Desarrollo Organizacional. El cierre del ciclo IV del
Diplomado de Gestion Empresarial del Programa contd con la participacion de
18 beneficiarias, finalizando un ciclo de aprendizaje intenso y el comienzo de
una nueva etapa en las empresas de las beneficiarias.

Inicio Piloto “Programa Mariposa”. Por: Adriana Moir.

El Grupo Gestor Antigua Guatemala dio inicio al piloto “Programa Mariposa”
gracias a la iniciativa innovadora y transformadora lanzada por la Red de
Mujeres por el Desarrollo Local -REMUDEL-. Esta accién reafirma su compromiso
con el empoderamiento de las mujeres y el desarrollo local, ya que, a través de
esta iniciativa se brinda a las mujeres de San Pedro Las Huertas, Antigua Guate-
mala, las herramientas y el apoyo necesarios para alcanzar su méximo potencial
y contribuir al progreso del municipio. Inspirados por su liderazgo y compromi-
so con el desarrollo econémico local, se visualiza la implementacion de este
programa en diferentes territorios de Guatemala. -
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Conferencia "Mi Libertad Financiera". Por: Gabriela Gonzalez.

El proyecto Corali, en el marco del Programa Mujer Extraordinaria, llevé a cabo
una conferencia denominada “Mi Libertad Financiera”. Este evento se destacé por
ser una fuente de inspiracion, impulsado por la energia y el entusiasmo de la Msc.
Maria José Paiz, Gerente de Relaciones Institucionales del Banco Industrial. El
evento contd con la asistencia de 108 mujeres y se centré en abordar temas clave
como la gestion del dinero, la inversién inteligente, la importancia del ahorro, y
cdmo establecer metas financieras claras y alcanzables. Este evento es un ejemplo
del poder transformador que tiene la educacién financiera y el empoderamiento
de la mujer, promoviendo no solo su crecimiento individual, sino también
contribuyendo al desarrollo de comunidades més fuertes y equitativas.

Expedition Bootcamp. Por: Alisson Mazariegos.
En el marco del Proyecto Construyendo oportunidades, ingresos y empleos
dignos del Programa de Trabajo Decente, se llevé a cabo un evento denominado

de descubrir el poder de la innovacién utilizando la metodologia Smash Innova-
tion, la cual ha sido reconocida por sus 6 etapas clave ideales para transformar
problemas complejos en oportunidades de mejora a través de un proceso cola-
borativo y estructurado. Este evento se disefié para capacitar a los participantes
en técnicas innovadoras que les permitan identificar problemas, transformarlos
en desafios y desarrollar soluciones efectivas.

: DIPLOMADO ACCIONA INTENSIVO
SECCION MAZATENANGO

Con el objetivo de fortalecer las capacidades de gestién y ejecucion de
proyectos de desarrollo comunitario para los lideres del municipio de
Mazatenango. El Grupo Gestor Mazatenango organiz6 un taller intensi-
vo de Desarrollo Econémico Local, el cual se llevé a cabo en cuatro dias
para que los participantes pudieran obtener la informacién necesaria
sobre gestion y participacion ciudadana para posteriormente aplicarla
en beneficio de su territorio y contribuir con la mejora en la calidad de
vida de todos los habitantes. Dicha actividad se desarroll6 con el apoyo
de la Red Nacional de Grupos Gestores a través de la Escuela de Lideraz-
go Local.

El diplomado fue dirigido a gestores de desarrollo, emprendedores,
empresarios y funcionarios de diferentes instituciones publica, de esta
manera se generd la participacién de 30 personas que se beneficiaron del conocimiento de 4 expertos en diferentes areas del
desarrollo comunitario y empresarial quienes compartieron herramientas, metodologias y experiencias sobre una adecuada
gestion territorial en beneficio de todos los habitantes.
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