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1.

Charla sobre Inteligencia Artificial. Por: Jorge Batz.
El Grupo Gestor Huehuetenango recibió una charla sobre la inteligencia artificial 
(IA). La IA es un campo de la informática que se centra en el desarrollo de máqui-
nas que puedan pensar y actuar como humanos, además tiene el potencial de 
revolucionar muchos aspectos de nuestras vidas, desde la forma en que traba-
jamos hasta la forma en que interactuamos con el mundo que nos rodea. En la 
reunión, los participantes discutieron los posibles beneficios y riesgos de esta, 
coincidiendo en que una mayor eficiencia y productividad, mejora el proceso de 
toma de decisiones y la integración de innovación. 

Capacitación sobre herramientas de Marketing Digital. 
Por: Pablo Fuentes.
Como parte de las acciones del Proyecto Hilos de Plata se impartió una capacita-
ción inicial de social media para emprendedores mayores de 50 años, esto se 
logró en dos sesiones en donde cada uno de los emprendedores utilizaron las 
computadoras de la Municipalidad de Quetzaltenango, quienes brindaron 
acceso a ellas para brindar una formación más práctica y adecuada. Durante esta 
actividad los emprendedores lograron diferenciar la importancia entre redes 
sociales, sus funciones básicas, los usos correctos e incorrectos; también se 
impartió un proceso de seguridad para que no sean vulnerables ante posibles 
ataques y puedan proteger sus cuentas, contraseñas e información personal. El 
programa de aceleración de guía de plata está llegando 5 sesiones en donde se 
ha avanzado en temas de marketing digital, procesos de especialización y ventas.

Taller “Mujer Imparable”.  Por: Gabriela González.
Con gran satisfacción se desarrolló el taller "Mujer Imparable", una iniciativa de 
la Red de Mujeres por el Desarrollo Local -REMUDEL- dirigido al Nodo Reta-
lhuleu. El taller reunió a 33 gestoras e invitadas, quienes se sumergieron en una 
jornada de aprendizaje y empoderamiento personal. La Licenciada Soledad 
Juantá, experta en la temática, tuvo a cargo la capacitación, abordando temas de 
gran relevancia como el liderazgo femenino, el empoderamiento de la mujer y 
la importancia de la gestión efectiva. Las gestoras recibieron conocimientos 
teóricos y pudieron ponerlos en práctica mediante dinámicas de trabajo en 
equipo y compartir sus valiosas experiencias al frente de sus grupos.

Networking Agroindustria y Turismo Gastronómico. 
Por: Alisson Mazariegos.
Como parte de las iniciativas que promueve el Proyecto Construyendo oportuni-
dades, ingresos y empleos dignos del Programa de Trabajo Decente, se 
realizaron dos eventos de networking, con el objetivo de promover la diversidad 
cultural, la sostenibilidad y la creación de experiencias turísticas y culinarias 
auténticas. El primero evento ser realizó en San Pedro Sacatepéquez, San 
Marcos sobre “Agroindustria” para aplicar procesos innovadores, ser más 
competitivos y poseer una cartera de contactos más extensa para futuras alian-
zas; y el otro en Cobán, Alta Verapaz sobre “Turismo Gastronómico” para 
promover al territorio como una plataforma para la promoción de productos y 
destinos turísticos atractivos, generando oportunidades de negocio y 
contribuyendo al crecimiento económico local. 
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Taller “El poder del emprendimiento femenino”.
 Por: Adriana Moir. 
El proyecto Corali en coordinación con el Grupo Gestor San Andrés Xecul realizó 
el evento del programa Mujer Extraordinaria denominado “El poder del 
emprendimiento femenino", en donde se compartió con más de 30 mujeres la 
importancia de la identificación de oportunidades de emprendimiento en la 
comunidad, para lograr generar más ingresos con actividades económicas que 
beneficien a su territorio y contribuyan con una mejora en la calidad de vida de 
su núcleo familiar. Durante el taller, las participantes a través de ejercicios y 
herramientas aprendieron a generar nuevas ideas de emprendimiento y a 
conocer cómo este tema se presenta como una oportunidad para alcanzar la 
autonomía económica.

2.

Encuentro Centroamericano para emprendedores. 
Por: Kimberly Fernández.
El evento virtual Sparring Emprendedor, un encuentro inspirador para 
emprendedores centroamericanos, concluyó exitosamente después de tres días 
de intensas sesiones llenas de aprendizaje e innovación. Con la participación de 
emprendedores destacados de Guatemala, Honduras y Panamá, el evento 
destacó la importancia de la adaptación al cambio y la creatividad en el mundo 
empresarial. Durante las transmisiones en vivo los participantes tuvieron la 
oportunidad de explorar experiencias, descubrir estrategias de éxito y conectar 
con una comunidad vibrante de emprendedores, con historias inspiradoras, 
desafíos superados y valiosos consejos compartidos, el Sparring Emprendedor 
demostró ser un catalizador para llevar las visiones empresariales al siguiente 
nivel en Centroamérica.

Activación Directorio Naranja. Por: Julio Flores. 
Durante el mes se llevaron a cabo dos activaciones del Directorio Naranja, la 
primera con la promoción del emprendimiento “La Galería Artesanal”, fundado 
por la emprendedora Ana Coto, que no solo es una apasionada del arte y la 
artesanía, sino también una pieza clave del Consorcio Creativo Santaneco, 
donde destaca por su creatividad y liderazgo. Por otro lado, se presentó el 
emprendimiento “Solange”, liderado por la emprendedora Solange. Este 
proyecto no solo destaca por su innovación en el mercado local, sino también 
por el impacto positivo que genera en la comunidad, ofreciendo productos de 
calidad y generando oportunidades de empleo; ambos emprendimientos ubica-
dos en Santa Ana, El Salvador.

Cierre del programa Smash Innovation. 
Por: Alisson Mazariegos. 
Gracias al acompañamiento por parte de especialistas de innovación proce-
dentes de Chile con el respaldo de la Corporación Construyendo Mis Sueños del 
mismo país, y a estudiantes de la Facultad de Ingeniería de la Universidad 
Mesoamericana, Campus Quetzaltenango, se logró la generación de soluciones 
innovadoras para aumentar la competitividad de las 13 diferentes empresas 
que formaron parte de este proceso, logrando así, una integración de procesos 
más eficientes para el crecimiento y desarrollo de estos empresarios. Este 
programa forma parte del Proyecto Construyendo oportunidades, ingresos y 
empleos dignos del Programa de Trabajo Decente.
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3.

Conmemoración Día de la Mujer. Por: Gabriela González.
El proyecto Corali en conjunto con el Grupo Gestor Quetzaltenango reconocie-
ron el talento, la dedicación y el liderazgo de cinco mujeres extraordinarias de la 
comunidad. Con gran honor se entregó el galardón de la Orquídea de Oro a 
estas mujeres ejemplares, quienes han dejado una huella imborrable en la 
historia. Su fuerza, valentía y determinación son un verdadero ejemplo. Por lo 
que, en este día, se conmemoran sus logros, pero también se reafirma el 
compromiso de seguir luchando por la igualdad de género, el empoderamiento 
femenino y el respeto hacia todas las mujeres en todas las esferas de la vida.  

Festival de Semana Santa. Por: Jorge Batz.
En el departamento de Retalhuleu se preparó para deleitar a toda la comunidad 
y visitantes con el Festival Gastronómico de Semana Santa, un evento organizado 
por el Grupo Gestor Filial Retalhuleu, con el apoyo de INGUAT y la Municipalidad.  
El corazón de Retalhuleu se convirtió en un paraíso culinario donde se encontra-
ban los más variados y exquisitos sabores de la región; desde los tradicionales 
refrescos de temporada, hasta las fresas con crema que se han popularizado en 
las actividades, incluyendo los dulces de Cuaresma como las canillitas de leche, 
bocadillos de coco y los cuadros de zapote, ideales para que los visitantes disfru-
tarán un recorrido gastronómico sin igual.

ENCUENTRO Y ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE GRUPOS GESTORES 2024
En el departamento de Retalhuleu, se reunieron los presidentes y repre-
sentantes de los diferentes Grupos Gestores de todo el país, para el 
Encuentro y Asamblea General Ordinaria de Grupos Gestores 2024, el 
cual se dividió en 2 días, el primer día, se llevó a cabo la asamblea de 
Grupos Gestores, en donde cada líder emitió su voto de confianza para 
la reelección de los cargos de Presidente y Vicepresidente, y la elección 
de los cargos de Tesorero y Vocal Past President; además, se realizó la 
presentación de avances de proyectos ejecutados, informe de activi-
dades e informe financiero, entre otros. Gracias a la participación de los 
destacados empresarios, Emilio Méndez y Jeanne Samayoa, en repre-
sentación de Nueva Narrativa, con el tema “El Voluntariado: Motor de

Desarrollo para Guatemala” se vivió un día de inspiración y aprendizaje.
El segundo día, se presentaron diferentes casos de éxito de los Grupos Gestores, con el objetivo de motivar a los demás Grupos 
y demostrar que las actividades, si se pueden realizar, pero que requieren compromiso y participación de varios actores clave; 
además, se tuvo la oportunidad de presentar los diferentes programas que la Red Nacional de Grupos Gestores tiene contempla-
do apoyar durante el 2024.  
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