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Concurso y Premiación de Capital Semilla del 
Proyecto “Todos Conectados”. Por: David Mazariegos.

El día 09 de agosto, en el Instituto de la Comunidad de Toaca, se 
presentaron los planes de negocios de los emprendimientos 
como resultado de la “Ruta del Emprendimiento” del proyecto 
“Todos Conectados”. En esta oportunidad 5 grupos presentaron 
su propuesta de emprendimiento con retorno social. Luego de 
la presentación, un jurado deliberó para premiar las mejores 
propuestas, de acuerdo con los criterios establecidos. Al final 
del proceso se premiaron 2 propuestas con un fondo de capital 
semilla de USD. 6,000.00 en total y 2 emprendimientos más 
recibieron ofertas de financiamiento por parte de los responsa-
bles del proyecto “Todos Conectados”. Es una iniciativa promo-
vida por el cantón San Pablo, Aldea Toacá, del municipio de 
Tacana, gestionada y ejecutada por Red Nacional de Grupos 
Gestores y el Grupo Gestor Tacana, implementada por la ONG 
Estadounidense Open Learning Exchange (OLE) y la empresa 
tecnológica peruana UAIKI y financiada por la Organización 
Internacional para las Migraciones (OIM).
Taller 10: Mentalidad Emprendedora y Cierre 
de Fase 2.    Por: Andrea Nóchez.

El día 5 de agosto se llevó a cabo el último taller del Programa 
Emprendo Por Ti, de la fase 2; con la cual también se hizo la 
celebración del cierre de esta misma. La actividad fue presencial 
en Santa Elena, Petén, donde 16 emprendedores tuvieron la 
oportunidad de convivir entre ellos y recibir dos charlas. La 
primera actividad fue rompehielos, dirigida por las asesoras 
empresariales, donde a través de un juego los emprendedores 
iban respondiendo preguntas personales, motivacionales e 
incluso divertidas. La segunda actividad fue una conferencia por 
parte de la speaker motivacional, Carmen Luna, quien habló 
sobre motivación y mentalidad emprendedora en el contexto 
petenero. Adicional a su participación, proporcionó una copia de 
su libro para poder rifarlo entre los emprendedores. La tercera 
actividad fue una presentación por parte de las asesoras, el 
objetivo, poder compartir con los emprendedores la importancia 
de la marca personal y cómo se tienen que dar a conocer en el 
ámbito laboral y el networking. Como último punto se tuvo la 
entrega de diplomas de los emprendedores presentes y una 
refacción.

V Certamen de Innovación Artesanal, Grupo Gestor 
Totonicapán. Por: David Mazariegos.

 
Como todos los años, la COFETARN ampliada del municipio de 
Totonicapa, integrada por la COFETARN, Grupo Gestor Totonica-
pán, OMDEL, MINECO, COSAMI, Red de Empresarios Indígenas, 
Instituto de Investigación del Centro Universitario de Totonica-
pán, Mujeres de MIPYMES, Casa de la Cultura, Oficina de 
Turismo Municipal, coordinaron la realización del “V Certamen 
de Innovación Artesanal” el cual tiene como objetivo: Promover 
la innovación dentro del sector textil típico del municipio de 
Totonicapán. Durante los años anteriores se ha priorizado una 
actividad artesanal, tales como: Artesanías de madera, Cerámi-
ca, Calzado y Bordados típicos, este año la convocatoria fue 
dirigida a las Artesanías Textiles, el cual comprendió 2 momen-
tos: en uno de ellos se les brindó una capacitación sobre Inno-
vación y Comercialización de productos y en un segundo 
momento se realizó un concurso en donde premiaron 3 catego-
rías: Telar de cintura, telar de pedal y Transformación. Además, 
en este año la convocatoria de artesanos fue lanzada a otros 
municipios.
Conversatorio “Empoderamiento de la Mujer e 
Igualdad de Género”. Por: María Fernanda Gómez. 

A través del consorcio conformado por la Red Nacional de 
Grupos Gestores y el Centro Internacional para la Empresa 
Privada -CIPE-, se ejecuta el Proyecto Corali, el cual es financia-
do por CIPE y el Departamento de Estado de Estados Unidos. 
Corali tiene como objetivo desarrollar y fortalecer habilidades, 
conocimientos y capacidades empresariales para fomentar la 
autonomía económica y el empoderamiento de la mujer. Por 
este motivo, se desarrolla el Conversatorio denominado: 
“Empoderamiento de la Mujer e Igualdad de Género”, que a 
través de 3 grandes mujeres transmitió cómo la equidad de 
género contribuye a un mundo pacífico, prospero y sostenible, 
a través de la experiencia y trayectoria de las invitadas especia-
les: Licda. Margarita de Gutiérrez, Licda. Norma Quixtán y Dra. 
Ariadna Cifuentes. Se abordaron temas del conocimiento espe-
cífico y en los cuales cada una de las panelistas se han desarro-
llado, también se logró un alcance de 75 personas por medio 
de la plataforma Zoom y 171 reproducciones en Facebook Live. 

Diálogos Turísticos “Emprendimientos Verdes en 
Turismo” CODETUR. Por: David Mazariegos.

Cómo parte de las actividades programadas por la Comisión de 
Turismo de Red Nacional de Grupos Gestores para fortalecer el 
potencial de turismo de Guatemala, se programó una serie de 
“Diálogos Turísticos” con el objetivo de actualizar e informar 
sobre temáticas específicas de dicho motor económico a los 
miembros de Grupos Gestores y público en general. La primera 
actividad se realizó el 03 de agosto de 2022 con el tema: 
“Emprendimientos Verdes en Turismo”, brindada por Ing. 
Mauricio Chávez, director de Chávez Consulting, especialistas 
en turismo y emprendimiento, en la cual se habló sobre lo que 
implica este tipo de turismo, la importancia para los emprende-
dores y cómo las empresas de la industria turística pueden 
adaptarse a esta tendencia. Más de 100 personas participaron 
en la actividad a través de las plataformas ZOOM y Facebook.
“Los Super Poderes de la Gente Exitosa” Stand Up, 
Santa Ana El Salvador.
Por: Jhoselyn Estrada.

 
Un Stand Up es una expresión en inglés que significa “ponerse 
de pie”. Es una manera de hacer comedia a través de una charla 
improvisada con el público. La metodología del Stand Up se 
utilizó en este Taller de Inteligencia Emocional para lograr que 
los expositores generaran una conversación improvisada con la 
audiencia y que éstos contaran sus experiencias en un escena-
rio a través del micrófono. La Red Nacional de Grupos Gestores 
a través del proyecto Soy Colmena Creativa, llevó a cabo su 1º. 
Edición de Stand Up, en el territorio de Santa Ana, El Salvador el 
pasado 31 de agosto de 2022, denominado “Los superpoderes 
de la gente exitosa”, temática que dio respuesta a través de los 
expositores Pablo Sierra y Martín Magaña, a aspectos como: 
“¿Qué  hábitos tiene una persona exitosa?” y “¿Cómo actúa una 
persona exitosa?”, además de abordar actitudes que nos llevan 
al fracaso, consejos para afianzar nuestra seguridad y que sí es 
posible la realización personal para todos. Al evento asistieron 
29 emprendedores de la industria creativa del territorio.

La Brújula del Emprendimiento. 
Por: Geovanni Pérez.

El programa Emprendo Por Ti en Escuintla realizó un evento de 
formación los días miércoles 10 y jueves 11 de agosto denomi-
nado “La brújula del emprendimiento”, cuyo objetivo se centró 
en compartir un documento que sirva como guía para plasmar 
los ejes estratégicos que conforman un emprendimiento o 
empresa, este documento llamado “Plan de negocios” fue 
creado por la Red Nacional de Grupos Gestores, el cual está 
compuesto por una serie de pasos en los que resaltan: modela-
je de negocios, análisis situacionales, objetivos estratégicos, 
estrategias de marketing, estudio ambiental, financiero y 
operativo, plan operativo anual,  establecimiento de planes y 
estrategias de inversión, entre otros. En esta actividad partici-
paron 25 emprendedores quienes se encuentran actualmente 
en la fase de incubación del programa y están siendo orienta-
dos con base a la ruta de incubación.
Trend Up Beauty.  Por: Ivan Dieguez.

“Trend Up” es una línea de eventos que promueve la Red 
Nacional de Grupos Gestores en el marco del Proyecto Puentes 
de USAID, Visión Mundial y sus organizaciones socias. El 15 de 
agosto fue llevado a cabo el evento denominado “Trend Up 
Beauty” para la industria de belleza en Quetzaltenango y 
Quiché. Dicho evento tuvo como objetivo actualizar a las 
emprendedoras que se dedican o quieren dedicarse al sector 
belleza (Salones de belleza) en cuanto a las tendencias actuales 
del sector por medio de 3 talleres prácticos, para lo cual las 
participantes recibieron asesorías y materiales específicos. El 
primer taller trató sobre peinado, el segundo sobre colorime-
tría y el tercero sobre maquillaje. Todos los talleres fueron 
impartidos por estilistas profesionales quienes con mucho 
profesionalismo y entusiasmo compartieron conocimientos 
con las emprendedoras del Proyecto Puentes, quienes se 
mantuvieron atentas durante toda la actividad. Durante las 
asesorías, las 13 participantes también fueron recibiendo tips 
sobre los retos y administración de este tipo de negocios desde 
la experiencia de las estilistas profesionales. 

Acompañamiento a Gira de Consorcio de 
Huehuetenango del Proyecto Soy Colmena Creativa.    
 Por: Cinthya Sandoval.

El pasado 31 de agosto del 2022 se tuvo la visita del consorcio 
de Huehuetenango del Proyecto Soy Colmena Creativa quienes 
contaron con el acompañamiento del programa Antigua Naran-
ja que se desarrolla en el municipio de Antigua Guatemala, 
Sacatepéquez, con la finalidad de conocer las actividades y el 
ecosistema de esta comunidad. Dentro de la agenda se tuvo la 
recepción del Consorcio por la Licenciada Cinthya Sandoval 
como guía del acompañamiento en el primer Laboratorio de 
Prototipado del programa Antigua Naranja, de este modo se 
conoce un nuevo entorno, metodologías y proceso del desarro-
llo de nuevos productos como también un recorrido en el 
Coworking El Cubo Center, donde pudieron conocer un panora-
ma más amplio sobre lo que es crear una comunidad de trabajo.

Clausura del Diplomado ACCIONA 2022 Por: David 
Mazariegos.

4,961 son los beneficiarios directos y 17 acciones de Desarrollo 
Económico Local fue el resultado del Diplomado ACCIONA 
2022 en su tercera edición. Los 29 participantes, de 14 munici-
pios del país culminaron exitosamente la formación teórica de 
36 horas más una actividad con impacto local. La característica 
principal de esta edición fue que los participantes son del 
sector público (Dimudel, Segeplan y Municipalidades) y del 
sector privado (Empresarios y Gestores). De las 17 acciones 
realizadas 4 fueron en Clima de Negocios y 13 en Desarrollo 
Productivo y Empresarial. Algunas de las actividades fueron 
“Fortalecimiento a COFETARN Y OMDEL locales”; “Conversatorio 
con Diputados Distritales del departamento de Quetzaltenan-
go”; “Fortalecimiento del Encadenamiento Productivo de 
Productores de Tomate”; “Festival de la Sheca”; entre muchas 
otras. Nos sentimos orgullosos de los gestores, verdaderos 
ciudadanos, que brindando de su tiempo, energías y recursos 
fomentan el bien común para su territorio. Agradecemos el 
apoyo incondicional de la Dra. Aracely Martínez de la Maestría 
en Desarrollo de la Universidad del Valle de Guatemala y al 
Instituto Republicano Internacional IRI, por el apoyo y soporté 
a estas iniciativas de los departamentos.

Aniversario 26 del Movimiento  de Grupos Gestores.
Por: David Mazariegos.

Con el objetivo de conmemorar la fundación del movimiento 
de Grupos Gestores, en el mes de agosto 2022 se conmemo-
ró el Aniversario 26 del Movimiento de Grupos Gestores. El 
movimiento de Grupos Gestores es la iniciativa de desarrollo 
guatemalteco conformada por los 103 Grupos Gestores, 
nacionales e internacionales, la Red Nacional de Grupos 
Gestores como plataforma de coordinación y las diferentes 
plataformas como: El Consorcio DEL, Mesas de Competitivi-
dad, INNOVA Occidente, REDCADET, REMUDEL, entre otras. 
Los diferentes miembros del movimiento de Grupos 
Gestores se conectaron vía ZOOM para escuchar las palabras 
de los miembros de la Junta Directiva, ver la entrega de 
reconocimientos de gestores destacados por su trayectoria e 
impacto, así como, el lanzamiento del Decálogo del movi-
miento de Grupos Gestores.
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Concurso y Premiación de Capital Semilla del 
Proyecto “Todos Conectados”. Por: David Mazariegos.

El día 09 de agosto, en el Instituto de la Comunidad de Toaca, se 
presentaron los planes de negocios de los emprendimientos 
como resultado de la “Ruta del Emprendimiento” del proyecto 
“Todos Conectados”. En esta oportunidad 5 grupos presentaron 
su propuesta de emprendimiento con retorno social. Luego de 
la presentación, un jurado deliberó para premiar las mejores 
propuestas, de acuerdo con los criterios establecidos. Al final 
del proceso se premiaron 2 propuestas con un fondo de capital 
semilla de USD. 6,000.00 en total y 2 emprendimientos más 
recibieron ofertas de financiamiento por parte de los responsa-
bles del proyecto “Todos Conectados”. Es una iniciativa promo-
vida por el cantón San Pablo, Aldea Toacá, del municipio de 
Tacana, gestionada y ejecutada por Red Nacional de Grupos 
Gestores y el Grupo Gestor Tacana, implementada por la ONG 
Estadounidense Open Learning Exchange (OLE) y la empresa 
tecnológica peruana UAIKI y financiada por la Organización 
Internacional para las Migraciones (OIM).
Taller 10: Mentalidad Emprendedora y Cierre 
de Fase 2.    Por: Andrea Nóchez.

El día 5 de agosto se llevó a cabo el último taller del Programa 
Emprendo Por Ti, de la fase 2; con la cual también se hizo la 
celebración del cierre de esta misma. La actividad fue presencial 
en Santa Elena, Petén, donde 16 emprendedores tuvieron la 
oportunidad de convivir entre ellos y recibir dos charlas. La 
primera actividad fue rompehielos, dirigida por las asesoras 
empresariales, donde a través de un juego los emprendedores 
iban respondiendo preguntas personales, motivacionales e 
incluso divertidas. La segunda actividad fue una conferencia por 
parte de la speaker motivacional, Carmen Luna, quien habló 
sobre motivación y mentalidad emprendedora en el contexto 
petenero. Adicional a su participación, proporcionó una copia de 
su libro para poder rifarlo entre los emprendedores. La tercera 
actividad fue una presentación por parte de las asesoras, el 
objetivo, poder compartir con los emprendedores la importancia 
de la marca personal y cómo se tienen que dar a conocer en el 
ámbito laboral y el networking. Como último punto se tuvo la 
entrega de diplomas de los emprendedores presentes y una 
refacción.

V Certamen de Innovación Artesanal, Grupo Gestor 
Totonicapán. Por: David Mazariegos.

 
Como todos los años, la COFETARN ampliada del municipio de 
Totonicapa, integrada por la COFETARN, Grupo Gestor Totonica-
pán, OMDEL, MINECO, COSAMI, Red de Empresarios Indígenas, 
Instituto de Investigación del Centro Universitario de Totonica-
pán, Mujeres de MIPYMES, Casa de la Cultura, Oficina de 
Turismo Municipal, coordinaron la realización del “V Certamen 
de Innovación Artesanal” el cual tiene como objetivo: Promover 
la innovación dentro del sector textil típico del municipio de 
Totonicapán. Durante los años anteriores se ha priorizado una 
actividad artesanal, tales como: Artesanías de madera, Cerámi-
ca, Calzado y Bordados típicos, este año la convocatoria fue 
dirigida a las Artesanías Textiles, el cual comprendió 2 momen-
tos: en uno de ellos se les brindó una capacitación sobre Inno-
vación y Comercialización de productos y en un segundo 
momento se realizó un concurso en donde premiaron 3 catego-
rías: Telar de cintura, telar de pedal y Transformación. Además, 
en este año la convocatoria de artesanos fue lanzada a otros 
municipios.
Conversatorio “Empoderamiento de la Mujer e 
Igualdad de Género”. Por: María Fernanda Gómez. 

A través del consorcio conformado por la Red Nacional de 
Grupos Gestores y el Centro Internacional para la Empresa 
Privada -CIPE-, se ejecuta el Proyecto Corali, el cual es financia-
do por CIPE y el Departamento de Estado de Estados Unidos. 
Corali tiene como objetivo desarrollar y fortalecer habilidades, 
conocimientos y capacidades empresariales para fomentar la 
autonomía económica y el empoderamiento de la mujer. Por 
este motivo, se desarrolla el Conversatorio denominado: 
“Empoderamiento de la Mujer e Igualdad de Género”, que a 
través de 3 grandes mujeres transmitió cómo la equidad de 
género contribuye a un mundo pacífico, prospero y sostenible, 
a través de la experiencia y trayectoria de las invitadas especia-
les: Licda. Margarita de Gutiérrez, Licda. Norma Quixtán y Dra. 
Ariadna Cifuentes. Se abordaron temas del conocimiento espe-
cífico y en los cuales cada una de las panelistas se han desarro-
llado, también se logró un alcance de 75 personas por medio 
de la plataforma Zoom y 171 reproducciones en Facebook Live. 

Diálogos Turísticos “Emprendimientos Verdes en 
Turismo” CODETUR. Por: David Mazariegos.

Cómo parte de las actividades programadas por la Comisión de 
Turismo de Red Nacional de Grupos Gestores para fortalecer el 
potencial de turismo de Guatemala, se programó una serie de 
“Diálogos Turísticos” con el objetivo de actualizar e informar 
sobre temáticas específicas de dicho motor económico a los 
miembros de Grupos Gestores y público en general. La primera 
actividad se realizó el 03 de agosto de 2022 con el tema: 
“Emprendimientos Verdes en Turismo”, brindada por Ing. 
Mauricio Chávez, director de Chávez Consulting, especialistas 
en turismo y emprendimiento, en la cual se habló sobre lo que 
implica este tipo de turismo, la importancia para los emprende-
dores y cómo las empresas de la industria turística pueden 
adaptarse a esta tendencia. Más de 100 personas participaron 
en la actividad a través de las plataformas ZOOM y Facebook.
“Los Super Poderes de la Gente Exitosa” Stand Up, 
Santa Ana El Salvador.
Por: Jhoselyn Estrada.

 
Un Stand Up es una expresión en inglés que significa “ponerse 
de pie”. Es una manera de hacer comedia a través de una charla 
improvisada con el público. La metodología del Stand Up se 
utilizó en este Taller de Inteligencia Emocional para lograr que 
los expositores generaran una conversación improvisada con la 
audiencia y que éstos contaran sus experiencias en un escena-
rio a través del micrófono. La Red Nacional de Grupos Gestores 
a través del proyecto Soy Colmena Creativa, llevó a cabo su 1º. 
Edición de Stand Up, en el territorio de Santa Ana, El Salvador el 
pasado 31 de agosto de 2022, denominado “Los superpoderes 
de la gente exitosa”, temática que dio respuesta a través de los 
expositores Pablo Sierra y Martín Magaña, a aspectos como: 
“¿Qué  hábitos tiene una persona exitosa?” y “¿Cómo actúa una 
persona exitosa?”, además de abordar actitudes que nos llevan 
al fracaso, consejos para afianzar nuestra seguridad y que sí es 
posible la realización personal para todos. Al evento asistieron 
29 emprendedores de la industria creativa del territorio.

La Brújula del Emprendimiento. 
Por: Geovanni Pérez.

El programa Emprendo Por Ti en Escuintla realizó un evento de 
formación los días miércoles 10 y jueves 11 de agosto denomi-
nado “La brújula del emprendimiento”, cuyo objetivo se centró 
en compartir un documento que sirva como guía para plasmar 
los ejes estratégicos que conforman un emprendimiento o 
empresa, este documento llamado “Plan de negocios” fue 
creado por la Red Nacional de Grupos Gestores, el cual está 
compuesto por una serie de pasos en los que resaltan: modela-
je de negocios, análisis situacionales, objetivos estratégicos, 
estrategias de marketing, estudio ambiental, financiero y 
operativo, plan operativo anual,  establecimiento de planes y 
estrategias de inversión, entre otros. En esta actividad partici-
paron 25 emprendedores quienes se encuentran actualmente 
en la fase de incubación del programa y están siendo orienta-
dos con base a la ruta de incubación.
Trend Up Beauty.  Por: Ivan Dieguez.

“Trend Up” es una línea de eventos que promueve la Red 
Nacional de Grupos Gestores en el marco del Proyecto Puentes 
de USAID, Visión Mundial y sus organizaciones socias. El 15 de 
agosto fue llevado a cabo el evento denominado “Trend Up 
Beauty” para la industria de belleza en Quetzaltenango y 
Quiché. Dicho evento tuvo como objetivo actualizar a las 
emprendedoras que se dedican o quieren dedicarse al sector 
belleza (Salones de belleza) en cuanto a las tendencias actuales 
del sector por medio de 3 talleres prácticos, para lo cual las 
participantes recibieron asesorías y materiales específicos. El 
primer taller trató sobre peinado, el segundo sobre colorime-
tría y el tercero sobre maquillaje. Todos los talleres fueron 
impartidos por estilistas profesionales quienes con mucho 
profesionalismo y entusiasmo compartieron conocimientos 
con las emprendedoras del Proyecto Puentes, quienes se 
mantuvieron atentas durante toda la actividad. Durante las 
asesorías, las 13 participantes también fueron recibiendo tips 
sobre los retos y administración de este tipo de negocios desde 
la experiencia de las estilistas profesionales. 

Acompañamiento a Gira de Consorcio de 
Huehuetenango del Proyecto Soy Colmena Creativa.    
 Por: Cinthya Sandoval.

El pasado 31 de agosto del 2022 se tuvo la visita del consorcio 
de Huehuetenango del Proyecto Soy Colmena Creativa quienes 
contaron con el acompañamiento del programa Antigua Naran-
ja que se desarrolla en el municipio de Antigua Guatemala, 
Sacatepéquez, con la finalidad de conocer las actividades y el 
ecosistema de esta comunidad. Dentro de la agenda se tuvo la 
recepción del Consorcio por la Licenciada Cinthya Sandoval 
como guía del acompañamiento en el primer Laboratorio de 
Prototipado del programa Antigua Naranja, de este modo se 
conoce un nuevo entorno, metodologías y proceso del desarro-
llo de nuevos productos como también un recorrido en el 
Coworking El Cubo Center, donde pudieron conocer un panora-
ma más amplio sobre lo que es crear una comunidad de trabajo.

Clausura del Diplomado ACCIONA 2022 Por: David 
Mazariegos.

4,961 son los beneficiarios directos y 17 acciones de Desarrollo 
Económico Local fue el resultado del Diplomado ACCIONA 
2022 en su tercera edición. Los 29 participantes, de 14 munici-
pios del país culminaron exitosamente la formación teórica de 
36 horas más una actividad con impacto local. La característica 
principal de esta edición fue que los participantes son del 
sector público (Dimudel, Segeplan y Municipalidades) y del 
sector privado (Empresarios y Gestores). De las 17 acciones 
realizadas 4 fueron en Clima de Negocios y 13 en Desarrollo 
Productivo y Empresarial. Algunas de las actividades fueron 
“Fortalecimiento a COFETARN Y OMDEL locales”; “Conversatorio 
con Diputados Distritales del departamento de Quetzaltenan-
go”; “Fortalecimiento del Encadenamiento Productivo de 
Productores de Tomate”; “Festival de la Sheca”; entre muchas 
otras. Nos sentimos orgullosos de los gestores, verdaderos 
ciudadanos, que brindando de su tiempo, energías y recursos 
fomentan el bien común para su territorio. Agradecemos el 
apoyo incondicional de la Dra. Aracely Martínez de la Maestría 
en Desarrollo de la Universidad del Valle de Guatemala y al 
Instituto Republicano Internacional IRI, por el apoyo y soporté 
a estas iniciativas de los departamentos.

Aniversario 26 del Movimiento  de Grupos Gestores.
Por: David Mazariegos.

Con el objetivo de conmemorar la fundación del movimiento 
de Grupos Gestores, en el mes de agosto 2022 se conmemo-
ró el Aniversario 26 del Movimiento de Grupos Gestores. El 
movimiento de Grupos Gestores es la iniciativa de desarrollo 
guatemalteco conformada por los 103 Grupos Gestores, 
nacionales e internacionales, la Red Nacional de Grupos 
Gestores como plataforma de coordinación y las diferentes 
plataformas como: El Consorcio DEL, Mesas de Competitivi-
dad, INNOVA Occidente, REDCADET, REMUDEL, entre otras. 
Los diferentes miembros del movimiento de Grupos 
Gestores se conectaron vía ZOOM para escuchar las palabras 
de los miembros de la Junta Directiva, ver la entrega de 
reconocimientos de gestores destacados por su trayectoria e 
impacto, así como, el lanzamiento del Decálogo del movi-
miento de Grupos Gestores.
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Concurso y Premiación de Capital Semilla del 
Proyecto “Todos Conectados”. Por: David Mazariegos.

El día 09 de agosto, en el Instituto de la Comunidad de Toaca, se 
presentaron los planes de negocios de los emprendimientos 
como resultado de la “Ruta del Emprendimiento” del proyecto 
“Todos Conectados”. En esta oportunidad 5 grupos presentaron 
su propuesta de emprendimiento con retorno social. Luego de 
la presentación, un jurado deliberó para premiar las mejores 
propuestas, de acuerdo con los criterios establecidos. Al final 
del proceso se premiaron 2 propuestas con un fondo de capital 
semilla de USD. 6,000.00 en total y 2 emprendimientos más 
recibieron ofertas de financiamiento por parte de los responsa-
bles del proyecto “Todos Conectados”. Es una iniciativa promo-
vida por el cantón San Pablo, Aldea Toacá, del municipio de 
Tacana, gestionada y ejecutada por Red Nacional de Grupos 
Gestores y el Grupo Gestor Tacana, implementada por la ONG 
Estadounidense Open Learning Exchange (OLE) y la empresa 
tecnológica peruana UAIKI y financiada por la Organización 
Internacional para las Migraciones (OIM).
Taller 10: Mentalidad Emprendedora y Cierre 
de Fase 2.    Por: Andrea Nóchez.

El día 5 de agosto se llevó a cabo el último taller del Programa 
Emprendo Por Ti, de la fase 2; con la cual también se hizo la 
celebración del cierre de esta misma. La actividad fue presencial 
en Santa Elena, Petén, donde 16 emprendedores tuvieron la 
oportunidad de convivir entre ellos y recibir dos charlas. La 
primera actividad fue rompehielos, dirigida por las asesoras 
empresariales, donde a través de un juego los emprendedores 
iban respondiendo preguntas personales, motivacionales e 
incluso divertidas. La segunda actividad fue una conferencia por 
parte de la speaker motivacional, Carmen Luna, quien habló 
sobre motivación y mentalidad emprendedora en el contexto 
petenero. Adicional a su participación, proporcionó una copia de 
su libro para poder rifarlo entre los emprendedores. La tercera 
actividad fue una presentación por parte de las asesoras, el 
objetivo, poder compartir con los emprendedores la importancia 
de la marca personal y cómo se tienen que dar a conocer en el 
ámbito laboral y el networking. Como último punto se tuvo la 
entrega de diplomas de los emprendedores presentes y una 
refacción.

V Certamen de Innovación Artesanal, Grupo Gestor 
Totonicapán. Por: David Mazariegos.

 
Como todos los años, la COFETARN ampliada del municipio de 
Totonicapa, integrada por la COFETARN, Grupo Gestor Totonica-
pán, OMDEL, MINECO, COSAMI, Red de Empresarios Indígenas, 
Instituto de Investigación del Centro Universitario de Totonica-
pán, Mujeres de MIPYMES, Casa de la Cultura, Oficina de 
Turismo Municipal, coordinaron la realización del “V Certamen 
de Innovación Artesanal” el cual tiene como objetivo: Promover 
la innovación dentro del sector textil típico del municipio de 
Totonicapán. Durante los años anteriores se ha priorizado una 
actividad artesanal, tales como: Artesanías de madera, Cerámi-
ca, Calzado y Bordados típicos, este año la convocatoria fue 
dirigida a las Artesanías Textiles, el cual comprendió 2 momen-
tos: en uno de ellos se les brindó una capacitación sobre Inno-
vación y Comercialización de productos y en un segundo 
momento se realizó un concurso en donde premiaron 3 catego-
rías: Telar de cintura, telar de pedal y Transformación. Además, 
en este año la convocatoria de artesanos fue lanzada a otros 
municipios.
Conversatorio “Empoderamiento de la Mujer e 
Igualdad de Género”. Por: María Fernanda Gómez. 

A través del consorcio conformado por la Red Nacional de 
Grupos Gestores y el Centro Internacional para la Empresa 
Privada -CIPE-, se ejecuta el Proyecto Corali, el cual es financia-
do por CIPE y el Departamento de Estado de Estados Unidos. 
Corali tiene como objetivo desarrollar y fortalecer habilidades, 
conocimientos y capacidades empresariales para fomentar la 
autonomía económica y el empoderamiento de la mujer. Por 
este motivo, se desarrolla el Conversatorio denominado: 
“Empoderamiento de la Mujer e Igualdad de Género”, que a 
través de 3 grandes mujeres transmitió cómo la equidad de 
género contribuye a un mundo pacífico, prospero y sostenible, 
a través de la experiencia y trayectoria de las invitadas especia-
les: Licda. Margarita de Gutiérrez, Licda. Norma Quixtán y Dra. 
Ariadna Cifuentes. Se abordaron temas del conocimiento espe-
cífico y en los cuales cada una de las panelistas se han desarro-
llado, también se logró un alcance de 75 personas por medio 
de la plataforma Zoom y 171 reproducciones en Facebook Live. 

Diálogos Turísticos “Emprendimientos Verdes en 
Turismo” CODETUR. Por: David Mazariegos.

Cómo parte de las actividades programadas por la Comisión de 
Turismo de Red Nacional de Grupos Gestores para fortalecer el 
potencial de turismo de Guatemala, se programó una serie de 
“Diálogos Turísticos” con el objetivo de actualizar e informar 
sobre temáticas específicas de dicho motor económico a los 
miembros de Grupos Gestores y público en general. La primera 
actividad se realizó el 03 de agosto de 2022 con el tema: 
“Emprendimientos Verdes en Turismo”, brindada por Ing. 
Mauricio Chávez, director de Chávez Consulting, especialistas 
en turismo y emprendimiento, en la cual se habló sobre lo que 
implica este tipo de turismo, la importancia para los emprende-
dores y cómo las empresas de la industria turística pueden 
adaptarse a esta tendencia. Más de 100 personas participaron 
en la actividad a través de las plataformas ZOOM y Facebook.
“Los Super Poderes de la Gente Exitosa” Stand Up, 
Santa Ana El Salvador.
Por: Jhoselyn Estrada.

 
Un Stand Up es una expresión en inglés que significa “ponerse 
de pie”. Es una manera de hacer comedia a través de una charla 
improvisada con el público. La metodología del Stand Up se 
utilizó en este Taller de Inteligencia Emocional para lograr que 
los expositores generaran una conversación improvisada con la 
audiencia y que éstos contaran sus experiencias en un escena-
rio a través del micrófono. La Red Nacional de Grupos Gestores 
a través del proyecto Soy Colmena Creativa, llevó a cabo su 1º. 
Edición de Stand Up, en el territorio de Santa Ana, El Salvador el 
pasado 31 de agosto de 2022, denominado “Los superpoderes 
de la gente exitosa”, temática que dio respuesta a través de los 
expositores Pablo Sierra y Martín Magaña, a aspectos como: 
“¿Qué  hábitos tiene una persona exitosa?” y “¿Cómo actúa una 
persona exitosa?”, además de abordar actitudes que nos llevan 
al fracaso, consejos para afianzar nuestra seguridad y que sí es 
posible la realización personal para todos. Al evento asistieron 
29 emprendedores de la industria creativa del territorio.

La Brújula del Emprendimiento. 
Por: Geovanni Pérez.

El programa Emprendo Por Ti en Escuintla realizó un evento de 
formación los días miércoles 10 y jueves 11 de agosto denomi-
nado “La brújula del emprendimiento”, cuyo objetivo se centró 
en compartir un documento que sirva como guía para plasmar 
los ejes estratégicos que conforman un emprendimiento o 
empresa, este documento llamado “Plan de negocios” fue 
creado por la Red Nacional de Grupos Gestores, el cual está 
compuesto por una serie de pasos en los que resaltan: modela-
je de negocios, análisis situacionales, objetivos estratégicos, 
estrategias de marketing, estudio ambiental, financiero y 
operativo, plan operativo anual,  establecimiento de planes y 
estrategias de inversión, entre otros. En esta actividad partici-
paron 25 emprendedores quienes se encuentran actualmente 
en la fase de incubación del programa y están siendo orienta-
dos con base a la ruta de incubación.
Trend Up Beauty.  Por: Ivan Dieguez.

“Trend Up” es una línea de eventos que promueve la Red 
Nacional de Grupos Gestores en el marco del Proyecto Puentes 
de USAID, Visión Mundial y sus organizaciones socias. El 15 de 
agosto fue llevado a cabo el evento denominado “Trend Up 
Beauty” para la industria de belleza en Quetzaltenango y 
Quiché. Dicho evento tuvo como objetivo actualizar a las 
emprendedoras que se dedican o quieren dedicarse al sector 
belleza (Salones de belleza) en cuanto a las tendencias actuales 
del sector por medio de 3 talleres prácticos, para lo cual las 
participantes recibieron asesorías y materiales específicos. El 
primer taller trató sobre peinado, el segundo sobre colorime-
tría y el tercero sobre maquillaje. Todos los talleres fueron 
impartidos por estilistas profesionales quienes con mucho 
profesionalismo y entusiasmo compartieron conocimientos 
con las emprendedoras del Proyecto Puentes, quienes se 
mantuvieron atentas durante toda la actividad. Durante las 
asesorías, las 13 participantes también fueron recibiendo tips 
sobre los retos y administración de este tipo de negocios desde 
la experiencia de las estilistas profesionales. 

Acompañamiento a Gira de Consorcio de 
Huehuetenango del Proyecto Soy Colmena Creativa.    
 Por: Cinthya Sandoval.

El pasado 31 de agosto del 2022 se tuvo la visita del consorcio 
de Huehuetenango del Proyecto Soy Colmena Creativa quienes 
contaron con el acompañamiento del programa Antigua Naran-
ja que se desarrolla en el municipio de Antigua Guatemala, 
Sacatepéquez, con la finalidad de conocer las actividades y el 
ecosistema de esta comunidad. Dentro de la agenda se tuvo la 
recepción del Consorcio por la Licenciada Cinthya Sandoval 
como guía del acompañamiento en el primer Laboratorio de 
Prototipado del programa Antigua Naranja, de este modo se 
conoce un nuevo entorno, metodologías y proceso del desarro-
llo de nuevos productos como también un recorrido en el 
Coworking El Cubo Center, donde pudieron conocer un panora-
ma más amplio sobre lo que es crear una comunidad de trabajo.

Clausura del Diplomado ACCIONA 2022 Por: David 
Mazariegos.

4,961 son los beneficiarios directos y 17 acciones de Desarrollo 
Económico Local fue el resultado del Diplomado ACCIONA 
2022 en su tercera edición. Los 29 participantes, de 14 munici-
pios del país culminaron exitosamente la formación teórica de 
36 horas más una actividad con impacto local. La característica 
principal de esta edición fue que los participantes son del 
sector público (Dimudel, Segeplan y Municipalidades) y del 
sector privado (Empresarios y Gestores). De las 17 acciones 
realizadas 4 fueron en Clima de Negocios y 13 en Desarrollo 
Productivo y Empresarial. Algunas de las actividades fueron 
“Fortalecimiento a COFETARN Y OMDEL locales”; “Conversatorio 
con Diputados Distritales del departamento de Quetzaltenan-
go”; “Fortalecimiento del Encadenamiento Productivo de 
Productores de Tomate”; “Festival de la Sheca”; entre muchas 
otras. Nos sentimos orgullosos de los gestores, verdaderos 
ciudadanos, que brindando de su tiempo, energías y recursos 
fomentan el bien común para su territorio. Agradecemos el 
apoyo incondicional de la Dra. Aracely Martínez de la Maestría 
en Desarrollo de la Universidad del Valle de Guatemala y al 
Instituto Republicano Internacional IRI, por el apoyo y soporté 
a estas iniciativas de los departamentos.

Aniversario 26 del Movimiento  de Grupos Gestores.
Por: David Mazariegos.

Con el objetivo de conmemorar la fundación del movimiento 
de Grupos Gestores, en el mes de agosto 2022 se conmemo-
ró el Aniversario 26 del Movimiento de Grupos Gestores. El 
movimiento de Grupos Gestores es la iniciativa de desarrollo 
guatemalteco conformada por los 103 Grupos Gestores, 
nacionales e internacionales, la Red Nacional de Grupos 
Gestores como plataforma de coordinación y las diferentes 
plataformas como: El Consorcio DEL, Mesas de Competitivi-
dad, INNOVA Occidente, REDCADET, REMUDEL, entre otras. 
Los diferentes miembros del movimiento de Grupos 
Gestores se conectaron vía ZOOM para escuchar las palabras 
de los miembros de la Junta Directiva, ver la entrega de 
reconocimientos de gestores destacados por su trayectoria e 
impacto, así como, el lanzamiento del Decálogo del movi-
miento de Grupos Gestores.
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