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Presentación de la Estrategia de 
Competitividad Región VI
Por: Jhonny Hernandez

       La estrategia de competitividad fue construida de 
forma participativa y recabando insumos desde lo 
local, para ello, se convocó a los principales actores 
vinculados con la competitividad para desarrollar 
mesas redondas en Quetzaltenango, Retalhuleu, San 
Marcos, Sololá, Suchitepéquez y Totonicapán, realiza-
das en mayo 2018, los resultados principales fueron 
validados en talleres regionales desarrollados el 
pasado 12 y 13 de junio. Los puntos en común identifi-
cados en los departamentos sugieren las siguientes 
acciones: Apostarle a la tecnología, a nuevos empren-
dimientos y a la innovación; Modificar el Curriculum 
Nacional Base para enseñar a los jóvenes empren-
dimiento; Generar alianzas entre diversos actores. Ser 
competitivos es responsabilidad de todo; Mejorar la 
infraestructura básica; Impulsar el ordenamiento terri-
torial; Descentralizar servicios básicos que faciliten la 
creación de empresas; Identificar nuevos mercados y 
mejorar la calidad del producto final; Diseñar políticas 
de incentivos para desarrollar emprendimientos 
locales; y Fomentar el desarrollo de una industria 
turística sustentable e innovada. Se espera que en 
agosto se cuente con el documento final y generar un 
trabajo conjunto con la Mesa Regional de Competitivi-
dad para establecer los siguientes pasos.

Taller de “Participación Ciudadana y 
Liderazgo Local” en San Cristóbal 
Acasaguastlan
Por: David Mazariegos

    Con el objetivo de aportar conocimientos que consti-
tuyan un punto de partida para generar oportunidades 
de desarrollo, enmarcada en estado de derecho y con 
una visión a largo plazo, por parte de la “Escuela de 
Liderazgo Local” de la Red Nacional de Grupos 
Gestores, se llevó a cabo un taller sobre ciudadanía, 
liderazgo y participación dirigido a actores claves, 
líderes comunitarios, miembros de COCODES, repre-
sentantes de organizaciones juveniles y artesanas. Esta 
actividad se realizó el 14 y 15 de junio de 2018 con un 
total de 28 participantes quienes aprendieron lo 
importantes que es participar en las actividades de la 
comunidad y tener una visión de desarrollo económico.

Lanzamiento de Servicios Amigos de la 
Naturaleza
Por: Gustavo Aguilar

     Con la motivación de seguir desarrollando la empre-
sa Orquigonia, se lanzó el nuevo servicio llamado 

&quot;Amigos de la naturaleza&quot; el objetivo es dar 
a conocer a la población de Cobán y del departamento 
el nuevo servicio, con este proyecto se espera crear 
conciencia en el futuro de Guatemala, los cuales son 
niños especialmente, el evento se realizó en las instala-
ciones de Orquigonia. Con este nuevo servicio se 
espera que se puedan generar dos nuevos empleos en 
el corto plazo, se generaron varias ideas para su imple-
mentación los cuales el empresario agendo para darle 
seguimiento en el tiempo de crecimiento de la idea.

¿Cómo llegarle a mis Clientes?
Por: Adriana Morales

       Fue el nombre del taller que desarrolló el Programa 
de apoyo a la Micro, Pequeña y MedianaEmpresa 
-Promipyme- Grupos Gestores Verapaces, evento que 
se realizó en el Hotel Alcázar de Doña Victoria, activi-
dad que contó con la participación de 31 personas entre 
empresarios y emprendedores.

      En el taller se dieron herramientas importantes,   
para la mejora de la imagen corporativa, desde el logo-
tipo y los materiales administrativos, que lo acom-
pañan tanto en la empresa como para presentarse al 
público, a la vez se destacó la importancia de utilizar 
medios gráficos para los resultados o también la 
tendencia actual, la cual muestra que los videos son los 
medios más utilizados para compartir.

       Durante el evento varios empresarios se acercaron 
a los expositores para solicitar asesoría especial para 
sus empresas. Se espera que con las herramientas y 
tips aportados por parte de los expositores, los empre-
sarios potencialicen sus ventas.

Taller de Desarrollo de Marcas con el GG de 
San Juan Sacatepéquez
Por: Greta Hernández

      Como parte de las acciones de fortalecimiento a los 

Grupos Gestores, la Red Nacional de Grupos Gestores 
a solicitud del Grupo Gestor de Aldea Sajcavillá, desa-
rrolló el 4 de junio, el Taller de “Creación y Uso de 
Marcas”, evento dirigido a los socios de Cooperativa 
KATICOM R.L., empresarios independientes y repre-
sentantes del Grupo Gestor de Aldea Sajcavillá en San 
Juan Sacatepéquez, Guatemala. Durante el evento se 
presentó a los participantes la importancia de una 
marca, los elementos y también la forma correcta de 
utilizarlas integralmente dentro de las empresas, 
utilizando el método de aprender haciendo, con 
marcas generadas en el momento, posterior al taller, y 
como beneficio del mismo se recolectó por parte de un 
especialista los insumos para la creación de la marca 
de huevos de un grupo de mujeres identificado por el 
Grupo Gestor de Sajcavillá.

Fortalecimiento al Grupo Gestor 
Panajachel
Por: David Mazariegos

      El 7 de junio de 2018 se fortaleció al Grupo Gestor 
Panajachel, Sololá. Como parte de la estrategia de 
fortalecimiento de los Grupos Gestores, se llevó a cabo 
una reunión con actores potenciales de Panajachel 
para profundizar en el modelo de Desarrollo Económi-
co de Grupos Gestores y en dicha actividad se eligieron 
cargos de Junta Directique estaban pendientes de 
ocuparse. Con esta actividad se incrementó la mem-
brecía del grupo.

     La Junta Directiva actual quedó conformada de la 
.siguiente manera: Presidente: Oscar Franco Paiz Vice-
presidenta: Regine Herzog, Secretaria: Mayra Teresa 
Ramos Coroxom Tesorero: Julio César Chuarunel Batz, 
Vocal I: Juan Queche López, Asamblea: Miguel Cleto 
Tzul y Tzul, Asamblea: Miriam, Lisseth Talé Tuen, 
Asamblea: Melvin Urizar.

Asamblea General Ordinaria del Grupo 
Gestor Salamá
Por: David Mazariegos

      El Grupo Gestor Salamá, el 12 de junio de 2018 
celebró su asamblea general ordinaria en donde se 
logró la integración de nuevos miembros a la junta 
directiva quienes luego de conocer el modelo de 
Grupos Gestores están con la disposición de realizar 
acciones en favor de la dinamización de la economía 
en Salamá. Gracias al apoyo del personal de la 
PROMIPYME Verapaces se logró darles asistencia 
técnica en temas de asociatividad.

        La Junta Directiva actual quedó conformada de la 
siguiente manera: Presidenta: Magda Patricia De León 
Soberanis De Juarez Vicepresidenta: Hellen Nicté 
Cordova Roulet Secretaria: Dilma Raquel Ramírez 
Moya de Gramajo, Tesorera: Luz Marina Molineros 
Flores, Vocal I: Juana Victoria Valdez, Vocal II: Jorge 
Luis Ramírez González, Vocal III: Faustino García 
Paniagua.

Actualizan de Estudios de Potencial 
Económico de la Región VI.
Por: Jhonny Hernández

       Recientemente la Red Nacional de Grupos Gestores 
en alianza con el Observatorio Económico Sostenible 
actualizó los estudios de potencial económico de los 
departamentos de San Marcos, Quetzaltenango, 
Totonicapán, Sololá, Suchitepéquez y Retalhuleu los 
cuales integran la Región VI de Guatemala, representa 

una herramienta de planificación enfocada en el 
Desarrollo Económico Local -DEL-, pretende descu-
brir aquellos recursos que constituyen un potencial 
pasivo, para que, mediante la generación de valor agre-
gado, puedan convertirse en verdaderos detonantes del 
desarrollo económico de un territorio. Los resultados 
fueron obtenidos a través de una exploración docu-
mental y un mapeo de actores, posteriormente los 
actores clave fueron invitados a talleres de consulta 
donde evaluaron de forma participativa los principales 
motores y potenciales económicos considerando crite-
rios de generación de empleo, rentabilidad, bajo nivel 
de inversión inicial, acceso al mercado, impacto en la 
economía y probabilidad de crecimiento.

Impulsa el Ahorro Comunitario
Por: Casio Bac

      El Grupo Gestor de Cobán Alta Verapaz con la fina-
lidad de apoyar la dinámica empresarial del área rural 
de municipios de Alta Verapaz, capacito a 27 mujeres 
de la asociación Tzuul Taq. El objetivo del evento fue 
resaltar la importancia del ahorro como fuente para el 
financiamiento de emprendimientos rurales. En la 
actividad se desarrollaron potenciales modelos de 
negocios para implementar en las comunidades, de 
donde provienen las mujeres que trabajan en un 
programa de ahorro comunitario desarrollado por la 
asociación antes mencionada. Es importante resaltar 
que las mujeres del área rural se preparan para formar 
parte de la dinámica de desarrollo social de las comu-
nidades del departamento de Alta Verapaz.

Curso Formador de Formadores en 
Economía Social de Mercado en Alianza con 
Fundación -KAS-
Por: Noemi López

El evento se realizó con el objetivo de formar a 
integrantes de Grupos Gestores del país en el modelo 
de desarrollo llamado “Economía Social de Mercado”. 
El curso se realizó del 06 al 08 de junio en las instala-
ciones de un centro de formación, ubicado en la 
ciudad capital de Guatemala.

En esta actividad participaron 20 representantes de los 
siguientes Grupos Gestores: Tacana, San Rafael Pie de 
la cuesta y San Marcos del departamento de San 
Marcos; Mazatenango y Samayac del departamento de 
Suchitepéquez; San Juan Ermita del departamento de 
Chiquimula; San Cristóbal Acasaguastlan del departa-
mento de El Progreso; San Cristóbal Verapaz del 
departamento
de Alta Verapaz; Purulha del departamento de Baja 
Verapaz; Estanzuela del departamento de Zacapa, 
Retalhuleu del departamento de Retalhuleu; Nahuala 
del departamento de Sololá y La Antigua Guatemala 
del departamento de Sacatepéquez.

      La agenda del curso se dividió de la siguiente 
manera: Cátedras principales en Economía Social de 
Mercado, a cargo del Licenciado Miguel Von Hoegen 
quien es el Director de la Cátedra de Economía Social 
de Mercado de la Universidad Rafael Landívar y, la 
segunda parte, consistió en trabajos y presentaciones 
grupales, para lo cual se contó con la participación del 
Licenciado Andrés Huard como facilitador quien es el 
autor del libro “Manual de Formación Política 
“Economía Social de Mercado”.

     Durante el curso los participantes se prepararon 
exclusivamente en el tema de Economía Social de
Mercado y se comprometieron a replicar lo aprendido 
con los miembros de sus respectivos Grupos Gestores y 
con autoridades locales, esto con la intención de sensi-
bilizar a las personas y crear una forma de pensar, 
tomando en cuenta los fundamentos de este modelo 
económico, del cual destaca “tanto mercado como sea 
posible y tanto estado como sea necesario”.
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      En el taller se dieron herramientas importantes,   
para la mejora de la imagen corporativa, desde el logo-
tipo y los materiales administrativos, que lo acom-
pañan tanto en la empresa como para presentarse al 
público, a la vez se destacó la importancia de utilizar 
medios gráficos para los resultados o también la 
tendencia actual, la cual muestra que los videos son los 
medios más utilizados para compartir.

       Durante el evento varios empresarios se acercaron 
a los expositores para solicitar asesoría especial para 
sus empresas. Se espera que con las herramientas y 
tips aportados por parte de los expositores, los empre-
sarios potencialicen sus ventas.

Taller de Desarrollo de Marcas con el GG de 
San Juan Sacatepéquez
Por: Greta Hernández

      Como parte de las acciones de fortalecimiento a los 

Grupos Gestores, la Red Nacional de Grupos Gestores 
a solicitud del Grupo Gestor de Aldea Sajcavillá, desa-
rrolló el 4 de junio, el Taller de “Creación y Uso de 
Marcas”, evento dirigido a los socios de Cooperativa 
KATICOM R.L., empresarios independientes y repre-
sentantes del Grupo Gestor de Aldea Sajcavillá en San 
Juan Sacatepéquez, Guatemala. Durante el evento se 
presentó a los participantes la importancia de una 
marca, los elementos y también la forma correcta de 
utilizarlas integralmente dentro de las empresas, 
utilizando el método de aprender haciendo, con 
marcas generadas en el momento, posterior al taller, y 
como beneficio del mismo se recolectó por parte de un 
especialista los insumos para la creación de la marca 
de huevos de un grupo de mujeres identificado por el 
Grupo Gestor de Sajcavillá.

Fortalecimiento al Grupo Gestor 
Panajachel
Por: David Mazariegos

      El 7 de junio de 2018 se fortaleció al Grupo Gestor 
Panajachel, Sololá. Como parte de la estrategia de 
fortalecimiento de los Grupos Gestores, se llevó a cabo 
una reunión con actores potenciales de Panajachel 
para profundizar en el modelo de Desarrollo Económi-
co de Grupos Gestores y en dicha actividad se eligieron 
cargos de Junta Directique estaban pendientes de 
ocuparse. Con esta actividad se incrementó la mem-
brecía del grupo.

     La Junta Directiva actual quedó conformada de la 
.siguiente manera: Presidente: Oscar Franco Paiz Vice-
presidenta: Regine Herzog, Secretaria: Mayra Teresa 
Ramos Coroxom Tesorero: Julio César Chuarunel Batz, 
Vocal I: Juan Queche López, Asamblea: Miguel Cleto 
Tzul y Tzul, Asamblea: Miriam, Lisseth Talé Tuen, 
Asamblea: Melvin Urizar.

Asamblea General Ordinaria del Grupo 
Gestor Salamá
Por: David Mazariegos

      El Grupo Gestor Salamá, el 12 de junio de 2018 
celebró su asamblea general ordinaria en donde se 
logró la integración de nuevos miembros a la junta 
directiva quienes luego de conocer el modelo de 
Grupos Gestores están con la disposición de realizar 
acciones en favor de la dinamización de la economía 
en Salamá. Gracias al apoyo del personal de la 
PROMIPYME Verapaces se logró darles asistencia 
técnica en temas de asociatividad.

        La Junta Directiva actual quedó conformada de la 
siguiente manera: Presidenta: Magda Patricia De León 
Soberanis De Juarez Vicepresidenta: Hellen Nicté 
Cordova Roulet Secretaria: Dilma Raquel Ramírez 
Moya de Gramajo, Tesorera: Luz Marina Molineros 
Flores, Vocal I: Juana Victoria Valdez, Vocal II: Jorge 
Luis Ramírez González, Vocal III: Faustino García 
Paniagua.

Actualizan de Estudios de Potencial 
Económico de la Región VI.
Por: Jhonny Hernández

       Recientemente la Red Nacional de Grupos Gestores 
en alianza con el Observatorio Económico Sostenible 
actualizó los estudios de potencial económico de los 
departamentos de San Marcos, Quetzaltenango, 
Totonicapán, Sololá, Suchitepéquez y Retalhuleu los 
cuales integran la Región VI de Guatemala, representa 

una herramienta de planificación enfocada en el 
Desarrollo Económico Local -DEL-, pretende descu-
brir aquellos recursos que constituyen un potencial 
pasivo, para que, mediante la generación de valor agre-
gado, puedan convertirse en verdaderos detonantes del 
desarrollo económico de un territorio. Los resultados 
fueron obtenidos a través de una exploración docu-
mental y un mapeo de actores, posteriormente los 
actores clave fueron invitados a talleres de consulta 
donde evaluaron de forma participativa los principales 
motores y potenciales económicos considerando crite-
rios de generación de empleo, rentabilidad, bajo nivel 
de inversión inicial, acceso al mercado, impacto en la 
economía y probabilidad de crecimiento.

Impulsa el Ahorro Comunitario
Por: Casio Bac

      El Grupo Gestor de Cobán Alta Verapaz con la fina-
lidad de apoyar la dinámica empresarial del área rural 
de municipios de Alta Verapaz, capacito a 27 mujeres 
de la asociación Tzuul Taq. El objetivo del evento fue 
resaltar la importancia del ahorro como fuente para el 
financiamiento de emprendimientos rurales. En la 
actividad se desarrollaron potenciales modelos de 
negocios para implementar en las comunidades, de 
donde provienen las mujeres que trabajan en un 
programa de ahorro comunitario desarrollado por la 
asociación antes mencionada. Es importante resaltar 
que las mujeres del área rural se preparan para formar 
parte de la dinámica de desarrollo social de las comu-
nidades del departamento de Alta Verapaz.

Curso Formador de Formadores en 
Economía Social de Mercado en Alianza con 
Fundación -KAS-
Por: Noemi López

El evento se realizó con el objetivo de formar a 
integrantes de Grupos Gestores del país en el modelo 
de desarrollo llamado “Economía Social de Mercado”. 
El curso se realizó del 06 al 08 de junio en las instala-
ciones de un centro de formación, ubicado en la 
ciudad capital de Guatemala.

En esta actividad participaron 20 representantes de los 
siguientes Grupos Gestores: Tacana, San Rafael Pie de 
la cuesta y San Marcos del departamento de San 
Marcos; Mazatenango y Samayac del departamento de 
Suchitepéquez; San Juan Ermita del departamento de 
Chiquimula; San Cristóbal Acasaguastlan del departa-
mento de El Progreso; San Cristóbal Verapaz del 
departamento
de Alta Verapaz; Purulha del departamento de Baja 
Verapaz; Estanzuela del departamento de Zacapa, 
Retalhuleu del departamento de Retalhuleu; Nahuala 
del departamento de Sololá y La Antigua Guatemala 
del departamento de Sacatepéquez.

      La agenda del curso se dividió de la siguiente 
manera: Cátedras principales en Economía Social de 
Mercado, a cargo del Licenciado Miguel Von Hoegen 
quien es el Director de la Cátedra de Economía Social 
de Mercado de la Universidad Rafael Landívar y, la 
segunda parte, consistió en trabajos y presentaciones 
grupales, para lo cual se contó con la participación del 
Licenciado Andrés Huard como facilitador quien es el 
autor del libro “Manual de Formación Política 
“Economía Social de Mercado”.

     Durante el curso los participantes se prepararon 
exclusivamente en el tema de Economía Social de
Mercado y se comprometieron a replicar lo aprendido 
con los miembros de sus respectivos Grupos Gestores y 
con autoridades locales, esto con la intención de sensi-
bilizar a las personas y crear una forma de pensar, 
tomando en cuenta los fundamentos de este modelo 
económico, del cual destaca “tanto mercado como sea 
posible y tanto estado como sea necesario”.



Presentación de la Estrategia de 
Competitividad Región VI
Por: Jhonny Hernandez

       La estrategia de competitividad fue construida de 
forma participativa y recabando insumos desde lo 
local, para ello, se convocó a los principales actores 
vinculados con la competitividad para desarrollar 
mesas redondas en Quetzaltenango, Retalhuleu, San 
Marcos, Sololá, Suchitepéquez y Totonicapán, realiza-
das en mayo 2018, los resultados principales fueron 
validados en talleres regionales desarrollados el 
pasado 12 y 13 de junio. Los puntos en común identifi-
cados en los departamentos sugieren las siguientes 
acciones: Apostarle a la tecnología, a nuevos empren-
dimientos y a la innovación; Modificar el Curriculum 
Nacional Base para enseñar a los jóvenes empren-
dimiento; Generar alianzas entre diversos actores. Ser 
competitivos es responsabilidad de todo; Mejorar la 
infraestructura básica; Impulsar el ordenamiento terri-
torial; Descentralizar servicios básicos que faciliten la 
creación de empresas; Identificar nuevos mercados y 
mejorar la calidad del producto final; Diseñar políticas 
de incentivos para desarrollar emprendimientos 
locales; y Fomentar el desarrollo de una industria 
turística sustentable e innovada. Se espera que en 
agosto se cuente con el documento final y generar un 
trabajo conjunto con la Mesa Regional de Competitivi-
dad para establecer los siguientes pasos.

Taller de “Participación Ciudadana y 
Liderazgo Local” en San Cristóbal 
Acasaguastlan
Por: David Mazariegos

    Con el objetivo de aportar conocimientos que consti-
tuyan un punto de partida para generar oportunidades 
de desarrollo, enmarcada en estado de derecho y con 
una visión a largo plazo, por parte de la “Escuela de 
Liderazgo Local” de la Red Nacional de Grupos 
Gestores, se llevó a cabo un taller sobre ciudadanía, 
liderazgo y participación dirigido a actores claves, 
líderes comunitarios, miembros de COCODES, repre-
sentantes de organizaciones juveniles y artesanas. Esta 
actividad se realizó el 14 y 15 de junio de 2018 con un 
total de 28 participantes quienes aprendieron lo 
importantes que es participar en las actividades de la 
comunidad y tener una visión de desarrollo económico.

Lanzamiento de Servicios Amigos de la 
Naturaleza
Por: Gustavo Aguilar

     Con la motivación de seguir desarrollando la empre-
sa Orquigonia, se lanzó el nuevo servicio llamado 

&quot;Amigos de la naturaleza&quot; el objetivo es dar 
a conocer a la población de Cobán y del departamento 
el nuevo servicio, con este proyecto se espera crear 
conciencia en el futuro de Guatemala, los cuales son 
niños especialmente, el evento se realizó en las instala-
ciones de Orquigonia. Con este nuevo servicio se 
espera que se puedan generar dos nuevos empleos en 
el corto plazo, se generaron varias ideas para su imple-
mentación los cuales el empresario agendo para darle 
seguimiento en el tiempo de crecimiento de la idea.

¿Cómo llegarle a mis Clientes?
Por: Adriana Morales

       Fue el nombre del taller que desarrolló el Programa 
de apoyo a la Micro, Pequeña y MedianaEmpresa 
-Promipyme- Grupos Gestores Verapaces, evento que 
se realizó en el Hotel Alcázar de Doña Victoria, activi-
dad que contó con la participación de 31 personas entre 
empresarios y emprendedores.

      En el taller se dieron herramientas importantes,   
para la mejora de la imagen corporativa, desde el logo-
tipo y los materiales administrativos, que lo acom-
pañan tanto en la empresa como para presentarse al 
público, a la vez se destacó la importancia de utilizar 
medios gráficos para los resultados o también la 
tendencia actual, la cual muestra que los videos son los 
medios más utilizados para compartir.

       Durante el evento varios empresarios se acercaron 
a los expositores para solicitar asesoría especial para 
sus empresas. Se espera que con las herramientas y 
tips aportados por parte de los expositores, los empre-
sarios potencialicen sus ventas.

Taller de Desarrollo de Marcas con el GG de 
San Juan Sacatepéquez
Por: Greta Hernández

      Como parte de las acciones de fortalecimiento a los 

Grupos Gestores, la Red Nacional de Grupos Gestores 
a solicitud del Grupo Gestor de Aldea Sajcavillá, desa-
rrolló el 4 de junio, el Taller de “Creación y Uso de 
Marcas”, evento dirigido a los socios de Cooperativa 
KATICOM R.L., empresarios independientes y repre-
sentantes del Grupo Gestor de Aldea Sajcavillá en San 
Juan Sacatepéquez, Guatemala. Durante el evento se 
presentó a los participantes la importancia de una 
marca, los elementos y también la forma correcta de 
utilizarlas integralmente dentro de las empresas, 
utilizando el método de aprender haciendo, con 
marcas generadas en el momento, posterior al taller, y 
como beneficio del mismo se recolectó por parte de un 
especialista los insumos para la creación de la marca 
de huevos de un grupo de mujeres identificado por el 
Grupo Gestor de Sajcavillá.

Fortalecimiento al Grupo Gestor 
Panajachel
Por: David Mazariegos

      El 7 de junio de 2018 se fortaleció al Grupo Gestor 
Panajachel, Sololá. Como parte de la estrategia de 
fortalecimiento de los Grupos Gestores, se llevó a cabo 
una reunión con actores potenciales de Panajachel 
para profundizar en el modelo de Desarrollo Económi-
co de Grupos Gestores y en dicha actividad se eligieron 
cargos de Junta Directique estaban pendientes de 
ocuparse. Con esta actividad se incrementó la mem-
brecía del grupo.

     La Junta Directiva actual quedó conformada de la 
.siguiente manera: Presidente: Oscar Franco Paiz Vice-
presidenta: Regine Herzog, Secretaria: Mayra Teresa 
Ramos Coroxom Tesorero: Julio César Chuarunel Batz, 
Vocal I: Juan Queche López, Asamblea: Miguel Cleto 
Tzul y Tzul, Asamblea: Miriam, Lisseth Talé Tuen, 
Asamblea: Melvin Urizar.

Asamblea General Ordinaria del Grupo 
Gestor Salamá
Por: David Mazariegos

      El Grupo Gestor Salamá, el 12 de junio de 2018 
celebró su asamblea general ordinaria en donde se 
logró la integración de nuevos miembros a la junta 
directiva quienes luego de conocer el modelo de 
Grupos Gestores están con la disposición de realizar 
acciones en favor de la dinamización de la economía 
en Salamá. Gracias al apoyo del personal de la 
PROMIPYME Verapaces se logró darles asistencia 
técnica en temas de asociatividad.

        La Junta Directiva actual quedó conformada de la 
siguiente manera: Presidenta: Magda Patricia De León 
Soberanis De Juarez Vicepresidenta: Hellen Nicté 
Cordova Roulet Secretaria: Dilma Raquel Ramírez 
Moya de Gramajo, Tesorera: Luz Marina Molineros 
Flores, Vocal I: Juana Victoria Valdez, Vocal II: Jorge 
Luis Ramírez González, Vocal III: Faustino García 
Paniagua.

Actualizan de Estudios de Potencial 
Económico de la Región VI.
Por: Jhonny Hernández

       Recientemente la Red Nacional de Grupos Gestores 
en alianza con el Observatorio Económico Sostenible 
actualizó los estudios de potencial económico de los 
departamentos de San Marcos, Quetzaltenango, 
Totonicapán, Sololá, Suchitepéquez y Retalhuleu los 
cuales integran la Región VI de Guatemala, representa 

una herramienta de planificación enfocada en el 
Desarrollo Económico Local -DEL-, pretende descu-
brir aquellos recursos que constituyen un potencial 
pasivo, para que, mediante la generación de valor agre-
gado, puedan convertirse en verdaderos detonantes del 
desarrollo económico de un territorio. Los resultados 
fueron obtenidos a través de una exploración docu-
mental y un mapeo de actores, posteriormente los 
actores clave fueron invitados a talleres de consulta 
donde evaluaron de forma participativa los principales 
motores y potenciales económicos considerando crite-
rios de generación de empleo, rentabilidad, bajo nivel 
de inversión inicial, acceso al mercado, impacto en la 
economía y probabilidad de crecimiento.

Impulsa el Ahorro Comunitario
Por: Casio Bac

      El Grupo Gestor de Cobán Alta Verapaz con la fina-
lidad de apoyar la dinámica empresarial del área rural 
de municipios de Alta Verapaz, capacito a 27 mujeres 
de la asociación Tzuul Taq. El objetivo del evento fue 
resaltar la importancia del ahorro como fuente para el 
financiamiento de emprendimientos rurales. En la 
actividad se desarrollaron potenciales modelos de 
negocios para implementar en las comunidades, de 
donde provienen las mujeres que trabajan en un 
programa de ahorro comunitario desarrollado por la 
asociación antes mencionada. Es importante resaltar 
que las mujeres del área rural se preparan para formar 
parte de la dinámica de desarrollo social de las comu-
nidades del departamento de Alta Verapaz.

S E C C I Ó N  E S P E C I A L

Curso Formador de Formadores en 
Economía Social de Mercado en Alianza con 
Fundación -KAS-
Por: Noemi López

El evento se realizó con el objetivo de formar a 
integrantes de Grupos Gestores del país en el modelo 
de desarrollo llamado “Economía Social de Mercado”. 
El curso se realizó del 06 al 08 de junio en las instala-
ciones de un centro de formación, ubicado en la 
ciudad capital de Guatemala.

En esta actividad participaron 20 representantes de los 
siguientes Grupos Gestores: Tacana, San Rafael Pie de 
la cuesta y San Marcos del departamento de San 
Marcos; Mazatenango y Samayac del departamento de 
Suchitepéquez; San Juan Ermita del departamento de 
Chiquimula; San Cristóbal Acasaguastlan del departa-
mento de El Progreso; San Cristóbal Verapaz del 
departamento
de Alta Verapaz; Purulha del departamento de Baja 
Verapaz; Estanzuela del departamento de Zacapa, 
Retalhuleu del departamento de Retalhuleu; Nahuala 
del departamento de Sololá y La Antigua Guatemala 
del departamento de Sacatepéquez.

      La agenda del curso se dividió de la siguiente 
manera: Cátedras principales en Economía Social de 
Mercado, a cargo del Licenciado Miguel Von Hoegen 
quien es el Director de la Cátedra de Economía Social 
de Mercado de la Universidad Rafael Landívar y, la 
segunda parte, consistió en trabajos y presentaciones 
grupales, para lo cual se contó con la participación del 
Licenciado Andrés Huard como facilitador quien es el 
autor del libro “Manual de Formación Política 
“Economía Social de Mercado”.

     Durante el curso los participantes se prepararon 
exclusivamente en el tema de Economía Social de
Mercado y se comprometieron a replicar lo aprendido 
con los miembros de sus respectivos Grupos Gestores y 
con autoridades locales, esto con la intención de sensi-
bilizar a las personas y crear una forma de pensar, 
tomando en cuenta los fundamentos de este modelo 
económico, del cual destaca “tanto mercado como sea 
posible y tanto estado como sea necesario”.
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