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Visita e Intercambio de Experiencias en
Manizales, Colombia.
Por: Juan Diego Molina

Intercambio que se realiz6 del 10 al 16 de
marzo del presente afio, con visitas a las oficinas
de la iniciativa “Bogota ;Cémo vamos?”, activi-
dad que permitié conocer como esta iniciativa
busca promover un gobierno efectivo y transpa-
rente, una ciudadania mas informada y participa-
tiva y un trabajo en red entorno a la calidad de
vida urbana.

Al llegar a Manizales, Colombia, se cono-
ci6 la forma en la que en la ciudad se articulan
diversas instituciones académicas, publicas y
privadas para favorecer el emprendimiento y
apoyar a las empresas a mejorar sus ingresos y a
tener un impacto mayor en la sociedad por medio
de la creacién de empleo y de innovaciones, inicia-
tiva que se conoce como “Manizales +”.

A partir de la visita se establecieron
contactos con diferentes instituciones que estan
involucradas en “Manizales +” y se pudieron
agregar componentes a la estrategia para los
ecosistemas “CONECTA” de la Red Nacional de
Grupos Gestores. “CONECTA” es una iniciativa
que busca la sinergia de los diferentes actores que
impulsan el emprendimiento y la innovacién, asi
como las empresas que estan presentes en cada
territorio, de manera que todos los actores puedan
trabajar de manera organizada por la mejora del
clima de negocios y de la competitividad de las
acciones empresariales que surjan.

El intercambio se realizé gracias a la
Universidad Auténoma de Manizales, donde se
contactaron y conocieron a los rectores de otras
casas de estudios como la Universidad Catolica de
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Manizales, la Universidad de Caldas, la Universi-
dad Nacional. Adema4s, durante este intercambio
se visitd la Fundacion Lucker, asi como diferentes
empresas que han sido aceleradas por los progra-
mas que estan encuadrados dentro de “Manizales
+”, para esta actividad se cont6é con la partici-
pacion de representantes de Grupos Gestores de
Quetzaltenango y Totonicapan, asi como empre-
sarios de la region VI del pais.

Conversatorio “Empoderamiento de la
Mujer: Liderazgo y Trabajo en Equipo”,
Grupo Gestor Samayac.

Por: David Mazariegos

Con el objetivo de fortalecer el liderazgo
de las mujeres del municipio de Samayac, y
contribuir a sus capacidades como agentes de
cambio y a la vez generar aperturas de oportuni-
dades mediante el empoderamiento de la mujer, el
12 de marzo de 2018, se realiz6 esta actividad.

El conversatorio se realiz6 con el apoyo de
la Municipalidad de Samayac, la Red de Mujeres
por el DEL (REMUDEL), y el Banco de los Traba-
jadores (BANTRAB). Las 30 mujeres beneficiadas
de la actividad recibieron herramientas y técnicas
que usaran en sus gestiones, asi también, fortale-
cieron sus conocimientos sobre liderazgo y
equipo.




Programa de Apoyo a la Micro, Pequena y
Mediana Empresa -PROMIPYME- Verapaces
Grupos Gestores, Realiza Capacitaciéon Salud y
Seguridad Ocupacional.

Por: Gustavo Aguilar

Con la finalidad de crear una cultura de
salud y seguridad ocupacional en el puesto de
trabajo, se realiz6 un programa de capacitacion
basandose en el marco legal segtn el decreto 229-
2014 que exige protocolos especificos para la salud
y seguridad ocupacional en Guatemala, donde se
establecen obligaciones y deberes de patronos
y colaboradores.

El objetivo fue analizar el entorno de segu-
ridad de los puestos de trabajo en las -MIPYMES-
en el departamento de Alta Verapaz. El evento se
realiz6 en Hotel los Faroles el dia 09 de marzo del
afo en curso. Al finalizar esta actividad varios
empresarios participantes solicitaron asistencia
técnica para cubrir las brechas de necesidades de
mejora y que se establezcan medidas necesarias
para evitar y minimizar riesgos en el puesto de
trabajo y promocionar la salud entre los traba-
jadores de la micro, pequefia y mediana empresa
que atiende el centro Promipyme Verapaces.

Construccion del Portafolio de Actividades para
el Modelo de Grupos Gestores
Por: David Mazariegos

Actividad que se realiz6 en la ciudad de Quetzal-
tenango, en la cual se desarrollé un taller que
forma parte de la construcciéon del portafolio de
actividades para el modelo de Grupos Gestores, el
objetivo de este proceso es establecer la ruta de
accion Optima para que los Grupos Gestores

hagan desarrollo econémico local de forma prac-
tica y adaptada al entorno en que operan. Como
resultado, se realiz6 la propuesta borrados con un
orden légico de acciones el cual servird para
siguiente etapa que es la validacion. Los involu-
crados en este taller, fueron los miembros del
comité gerencial y otros expertos del modelo de la
Red Nacional de Grupos Gestores.

Fortalecimiento al Grupo Gestor La Lima,
Honduras y Taller de “Creatividad e
Innovaciéon”

Por: David Mazariegos
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El 8 y 9 de marzo de 2018, personal de la
Red Nacional de Grupos Gestores visité al Grupo
Gestor La Lima, Honduras donde se cumplieron
los siguientes objetivos: Fortalecer al Grupo
Gestor y su membrecia, Aperturar lineas de comu-
nicacién y confianza entre el Alcalde Municipal y
el Grupo Gestor, Taller de Creatividad e Inno-
vacion a miembros e invitados del Grupo Gestor.
Se celebr6 una reunién entre los miembros del
Grupo Gestor y algunos invitados y con el Alcalde
Municipal, en esta reunién se platicé sobre el
modelo de los Grupos Gestores, una resefia
histérica de lo sucedido con el Grupo Gestor y se
tuvo como resultado la aprobacién del alcalde y
su apoyo, asi también, se deleg6 la relacion entre
el Alcalde y el Grupo Gestor al sefior Alberto
Alegria para darle seguimiento apropiado a las




iniciativas. Asi también, se realizé una reunién
con los miembros el Grupo Gestor para conocer la
situacion en que se encuentra el grupo, asi como,
para realizar la acreditacion y la actualizaciéon de
la base de datos, y finalmente, se realiz6 el taller
sobre “Creatividad e Innovaciéon” donde se les
transfiri6 a los participantes la metodologia desa-
rrollada en Xelaju Naranja en esta actividad,
participaron 27 personas, miembros de Grupo
Gestor, empresarios y regidores municipales.

Taller de Emprendimiento con el Grupo
Gestor San Cristobal Alta Verapaz.
Por: Gustavo Aguilar

Con el fin de apoyar el emprendimiento produc-
tivo del Grupo Gestor de San Cristébal Verapaz,
se organizé un taller de emprendimiento para
ocho jovenes del municipio. El objetivo del mismo
fue a dar a conocer los tipos de emprendimientos
y negocios que se pueden iniciar, tomando en
cuenta factores de conocimientos cercanos ya sea
en la misma familia o en las necesidades del
entorno donde se encuentran los jovenes, el taller
se realiz6 en el saléon de eventos del museo
Katinamit, que se encuentra ubicado en cercanias
del parque central de san Cristébal Verapaz, entre
los resultados alcanzados estan la concientizacion
de los jévenes para mejorar y lograr iniciar un
emprendimiento, y darles a conocer la importan-
cia de los emprendimientos en el ecosistema para
el desarrollo econémico local, El grupo de jéovenes
tienen ya un producto propio que impulsan en la
localidad y esperan realizar més negocios tanto
local como de forma nacional.

Capacitacion de Buenas Practicas de Manu-
factura Impulsada por Promipyme Verapaces,
Grupos Gestores.

Por: Adriana Morales

La capacitacion de Buenas Préacticas de
manufactura se realiz6 el 27 de marzo del presente
afio en Restaurante Sedano’s Coban, Alta Verapaz
en donde se tocaron temas como; tipos de
contaminacién, alimentos de alto y bajo riesgo,
medidas de prevencion, temperaturas y tiempos,
lineamientos generales de limpieza para colabora-
dores.

El objetivo de esta capacitacion fue expli-
car la aplicacién de los procesos de elaboracién y
manipulaciéon de alimentos como una herra-
mienta fundamental para la obtencién de produc-
tos inocuos, que garantizan la fabricacién en
condiciones sanitarias adecuadas y disminuir los
riesgos inherentes a la produccién y distribucion.
A esta actividad asistieron 18 personas empre-
sarias del municipio de Coban y Santa Cruz,
departamento de Alta Verapaz, quienes manifes-
taron su agradecimiento y compromiso para
aplicar cada uno de los temas impartidos.
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SECCION ESPECIAL

Encuentro Nacional y Asamblea General
Ordinaria de los Grupos Gestores 2018.

El miércoles 21 y jueves 22 de marzo se
realizé6 el Encuentro Nacional y Asamblea
General Ordinaria de los Grupos Gestores
2018, donde a través de diferentes interven-
ciones y ponencias de parte de expertos e invi-
tados especiales se les transfiri6 conocimien-
tos, herramientas y metodologias a los méas de
100 participantes. En tema medular fue la
Participaciéon Ciudadana y su incidencia en
las Politicas Pablicas.

El evento conto con la participacion de
diferentes personalidades nacionales y exper-
tos internacionales como: Susana Asensio,
Alcaldesa de Antigua Guatemala; Renzo
Rosal, analista econémico y politico; Silvio
Gramajo, especialista en DEL; Miguel Von
Hoegen, Director de la catedra de economia
social de mercado y la distinguida partici-
pacion de Maria Castro, Directora Adjunta de
la Sede Subregional en México CEPAL.

En el marco del Encuentro Nacional se
celebro6 la Asamblea General Ordinaria de los
Grupos Gestores donde se cumplieron con los
estatutos de la organizaciéon presentando los
resultados de las acreditaciones, el informe de
labores, financiero y de auditoria, asi también,
se presentd el plan estratégico, el plan de
trabajo y presupuesto para el afio 2018. Se
eligieron cargos dentro de la Junta Directiva

quedado de la siguiente manera: Presidente:
Roberto Gutiérrez, Grupo Gestor Quetzal-
tenango; Vice-Presidente: Juan Ciani, Grupo
Gestor Mazatenango; Secretario: Aura
Hernandez, Grupo Gestor Totonicapan;
Tesorero: Oscar Monterroso, Grupo Gestor
San Felipe; Vocal I: Lucrecia Valdez, Grupo
Gestor San Cristébal Acasaguastlan; Vocal II:
Carlos Arenas, Grupo Gestor Antigua Guate-
mala.
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Manifestamos nuestro agradecimiento
a todos los miembros de Grupos Gestores que
hacen posible este movimiento social y los
invitamos a seguir gestionando estrategias
para seguir haciendo desarrollo econémico
local.
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