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Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo 
con el Grupo Gestor El Asintal.
Por: David Mazariegos

 

 Con el fin de formar líderes, efectivos y 
dispuestos a mejorar cada día, en el municipio 
de El Asintal, se realizó el taller sobre Lide-
razgo y Trabajo en Equipo dirigido a repre-
sentantes comunitarios que están a punto de 
comenzar procesos de asociatividad y 
emprendimiento en los sectores económicos 
de apicultura y agricultura. 

 El evento tuvo el apoyo de la Iglesia 
Católica del municipio quien proporcionó el 
espacio físico para la realización del evento. 
Durante el taller se les compartió técnicas y 
herramientas prácticas para mejorar los 
aspectos actitudinales personales y obtener 

resultados positivos al liderar procesos. La 
actividad tuvo una participación de 18 perso-
nas, 4 mujeres y 14 hombres.

Jalapa se interesa en conformar un 
Grupo Gestor.
Por: Alejandro Arango

 Recientemente se llevó a cabo una 
visita a la cabecera departamental de Jalapa, 
por parte de directivos y funcionarios de la 
Red Nacional de Grupos Gestores, enca-
bezada por su Presidente el Ingeniero Roberto 
Gutiérrez, con el objetivo de compartir con 
líderes y ciudadanos de dicho municipio el 
modelo de Grupos Gestores.

 

 Los primeros contactos para llevar a 
cabo dicha actividad surgieron a través del 
Ingeniero Eugenio Bosch, quien comentó el 
interés de algunos líderes del municipio por 
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contar con un Grupo Gestor en esta localidad.  
Derivado de ello se procedió por parte de los 
interesados a realizar una identificación de 
posibles líderes del municipio y se les con-
vocó para que participaran en esta actividad. 
En el desarrollo de la reunión que contó con la 
participación de 22 participantes, a quienes se 
les dio a conocer el objetivo de un Grupo 
Gestor, su forma de organización, sus roles y 
funciones, así como las principales acciones 
que debe realizar en el municipio para con-
tribuir al desarrollo económico del territorio.  
De igual forma se les comentó sobre la Red 
Nacional de Grupos Gestores, las acciones y 
los resultados que este movimiento ha alcan-
zado a lo largo de sus 21 años de existencia.

 Los presentes manifestaron su interés 
por conformar el Grupo Gestor de Jalapa, por 
lo que se concluyó en convocar a una nueva 
reunión, a efecto de elegir una directiva provi-
sional y continuar con el apoyo y asesoría de 
la Red Nacional de Grupos Gestores, a efecto 
de lograr la organización de este nuevo Grupo 
Gestor.

Grupo Gestor de Panajachel se reactiva.
Por: Alejandro Arango

 Mediante una convocatoria exitosa por 
parte del Presidente del Grupo Gestor de 
Panajachel, Licenciado Oscar Franco, se llevó 
a cabo una reunión de reactivación del Grupo 
Gestor de Panajachel, a la cual acudieron tam-
bién líderes del municipio que fueron invita-
dos para que conocieran el modelo de Grupos 
Gestores e invitarlos para que se sumen a este 
importante esfuerzo.

 A la reunión asistieron 27 personas, 
quienes conocieron del modelo de Grupos 
Gestores a través del Presidente de la Junta 
Directiva de la Red Nacional de Grupos 
Gestores, Ingeniero Roberto Gutiérrez, quien 
compartió los orígenes, la filosofía y prin-
cipios que rigen este movimiento, así como el 
que hacer de un Grupo Gestor.

 En el transcurso de la reunión se dio a 
conocer lo que el Grupo Gestor de Panajachel 
había venido realizando hace algún tiempo en 
beneficio del desarrollo económico de este 
municipio, mencionando entre lo más impor-
tante el proyecto de restauración de un 
parque infantil, así como la normativa 
municipal para la eliminación de rótulos en el 
municipio, lo cual contribuyó a reducir la con-
taminación visual y a brindar una mejor vista 
y presentación de la ciudad a los turistas.

 Así mismo se contó con la presencia 
del Gerente de la Red Nacional de Grupos 
Gestores, Licenciado Alejandro Arango, quien 
compartió a los presentes los avances que ha 
tenido la institución, así como los proyectos 
que viene implementando en beneficio de los 
territorios cubiertos por Grupos Gestores.
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¿Quién Atiende Tu Negocio La bella o La 
Bestia? Capacitación realizada por el Pro-
grama de Apoyo a la Micro, Pequeña y 
Mediana Empresa en San Marcos.
Por: Miguel Gonzalez

 Actividad que contó con 50 partici-
pantes entre empresarios y colaboradores, los 
sectores representados fueron la industria de 
alimentos, el comercio y los servicios.  Al con-
cluir este taller los participantes desarrollaron 
una cultura de servicio que permita fortalecer 
las relaciones clientes-empresa, se les resalto 
la importancia de modificar las actitudes y 
conductas de los colaboradores de las empre-
sas para mejorar la atención de los clientes, se 
les invito a socializar y explicar a los partici-
pantes, las técnicas más efectivas de ventas.

Consejo Nacional de Mesas de Competi-
tividad se reúne con el Consejo Privado 
de Competitividad.
Por:  Alejandro Arango

 El Consejo Nacional de Mesas de Com-
petitividad fue invitado por el Consejo 
Privado de Competitividad para intercambiar 
opiniones sobre el trabajo que se viene reali-
zando en el país, en aras de mejorar la com-
petitividad de la nación.

 De esa cuenta se abordó lo relacionado 
a la Política Nacional de Competitividad, la 
cual fue presentada por el Licenciado Jorge 
Benavides, oportunidad en la cual resaltó la 
necesidad de contar con el apoyo de los 
líderes de los territorios, en especial a lo rela-
cionado a la estrategia de fortalecimiento y 
desarrollo de ciudades intermedias, consi-
derada en dicha política.

 Por su parte el Licenciado Juan Ciani, 
comentó las diferentes acciones y esfuerzos 
que ha venido realizando el Consejo Nacional 
de Mesas de Competitividad desde su organi-
zación, en función de contribuir a la competi-
tividad de los territorios, resaltando entre ello 
la organización de los Congresos Anuales de 
Mesas de Competitividad y el desarrollo de 
un Manual de Mesas de Competitividad.

 Como parte de los acuerdos de dicha 
reunión, se decidió estar en mayor comuni-
cación a efecto de coordinar acciones que 
promuevan la competitividad del país, así 
como buscar una mayor incidencia en el Pro-
grama Nacional de Competitividad, a efecto 
de que el trabajo que esta organización 
pública desarrolla en función de la competi-
tividad territorial, responda a lo que real-
mente se necesita en los territorios, así como 
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coordinar de mejor forma el trabajo de las 
Mesas de Competitividad.

Comité Estratégico Institucional se 
reúne.
Por: Alejandro Arango

 En seguimiento a las reuniones realiza-
das en el año 2017 por parte de un grupo de 
líderes de Grupos Gestores, se llevó a cabo 
una nueva reunión del Comité Estratégico 
Institucional de la Red Nacional de Grupos 
Gestores.

 Este grupo de líderes tiene como tarea 
permanente estar repensando el accionar del 
modelo de Grupos Gestores, de cara a las 
necesidades actuales y a los avances, logros y 
obstáculos que dicho movimiento afronta. En 
función de lo anterior se dio inicio con la 
lectura de la ayuda memoria de la reunión 
anterior, a lo cual prosiguió el afinamiento del 
rol de dicho Comité Estratégico Institucional, 
detallando en mejor forma sus roles y 
alcances.

 Seguidamente se presentaron los 
avances que en su conjunto ha logrado la Red 
Nacional de Grupos Gestores, conociendo el 
desarrollo del modelo tanto en términos del 

desarrollo de los Grupos Gestores per sé, así 
como de los diferentes proyectos que desde la 
unidad ejecutora de la organización se vienen 
implementado. Posteriormente se entró a 
analizar el Plan Estratégico de la organización 
para el quinquenio 2018 – 2022, aprovechando 
los presentes para trasladar sus comentarios y 
aportes a dicho documento, ya que este 
constituye la hoja de ruta a largo plazo.

 Finalmente se conversó sobre la posibi-
lidad de promover desde la Red Nacional de 
Grupos Gestores un Pacto Nacional por la 
Competitividad Territorial, toda vez que el 
esfuerzo por impulsar una Política Nacional 
de Desarrollo Económica Local, se ha dete-
nido y no se cuenta de momento con el apoyo 
político para continuarla.

 www.gruposgestores.org.gt

Red Nacional de 
Grupos Gestores


