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MENSAIJE

Presidente de Junta Directiva

A veintidos afios del surgimiento de nuestro modelo de Grupos Gestores hoy
podemos decir que, gracias a nuestro voluntariado, éste se ha afianzado, y con
nuestro empefio y tesoén, continuaremos trabajando arduamente por el desarrollo
econémico de nuestras localidades y de Guatemala. Hoy vemos los frutos de
nuestro trabajo reflejados en 102 comunidades donde hay Gestores reflexionando
permanentemente sobre diferentes formas de generar desarrollo. El capital social
con el que cuentan los Grupos Gestores nos ha llevado a ser referentes tanto a
nivel nacional como internacional en lo relativo al fomento de las economias
locales.

El afio 2018 estuvo lleno de retos, pero gracias al empefio de cada uno de los
voluntarios que forma parte de este proyecto los hemos logrado solventar y tener
asi grandes satisfacciones. Las historias y lecciones que este afio nos ha dejado
son inolvidables ya que marcan de manera importante nuestra historia, el esfuerzo
puesto en gestionar proyectos que deriven en la mejora de las condiciones de vida
de nuestros conciudadanos nos ha llevado a emprender estrategias que han dejado
resultados e impactos de los que hemos de sentirnos orgullosos.

Los Grupos Gestores han trabajado arduamente identificando las principales
potencialidades de la economia de su localidad y a partir de alli han planteado
ilusionantes proyectos, asi mismo, desde las Mesas de Competitividad se ha
frabajado con gran empefio para dotar de vitalidad a nuestros territorios
promoviendo en ellos la competitividad desde sus diferentes recursos. Como
organizacién reconocemos la importancia del emprendimiento para la mejora de la
calidad de vida de los guatemaltecos, y es por ello que a fravés de proyectos como
“Xelaju Naranja”, Puentes, Centros Promipyme y “Emprendo por ti" hemos podido
apoyar a emprendedores. Asi mismo, fomentado la aceleracion empresarial a
través de los Centros PROMIPYME, en San Marcos, Alta Verapaz y Retalhuleu, asi
como el proyecto MIPYMES y “Cooperativas + Competitivas”. De esta manera
fomentamos un desarrollo sostenible y la competitividad de la iniciativa privada.
Con una vision de pais y fomentando acciones a nivel territorial, hemos iniciado una
estrategia de desarrollo con el proyecto “Creando Oportunidades Econdmicas” para
mejorar las condiciones de los territorios. Con nuestras iniciativas buscamos hacer
incidencia a todo nivel, especialmente en la mejora de politicas publicas,
oportunidad que hemos logrado a través del proyecto Observatorio Econémico
Sostenible de la Universidad del Valle y USAID en su tépico de competitividad.

El impacto en el desarrollo del pais y de la regién se ha visto fortalecido por
importantes iniciativas como el Primer Congreso de Desarrollo Econdmico
Territorial en Centroamérica a través de la REDCADET, y el fortalecimiento de las
Oficinas Municipales de Desarrollo Econdmico Local a través de procesos de
formacién, con quienes trabajamos de la mano para que este esfuerzo por el
desarrollo parta de una sinergia y de estrategias integrales que permitan la
sostenibilidad de las acciones.

Los logros obtenidos en este Ultimo afio son el resultado de un trabajo de mucho
tiempo que hemos hecho en conjunto, y de cara al futuro, éstos constituiran unos
cimientos solidos sobre los que habremos de seguir construyendo el desarrollo de
nuestras localidades. Para terminar, felicito por este medio a todos aquellos que
participan en los Grupos Gestores y en las Mesas de Competitividad, y los invito a
que continuemos el trabajo que hemos hecho hasta ahora.

Roberto Gutierrez
PRESIDENTE DE JUNTA DIRECTIVA
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Perfil Institucional

Los Grupos Gestores son asociaciones locales, permanentes, capacidades para el desarrollo desde la economia local. El modelo de
auténomas, no lucrativas, creadas bajo un enfoque empresarial e Grupos Gestores ha sido durante este tiempo la prueba real del
integradas por personas representativas de diferentes sectores de compromiso de este capital social que lo conforman muchos
la comunidad, que se convocan y adhieren a una estrategia del guatemaltecos que trabajan desinteresadamente por su localidad,
desarrollo econdmico local. Por su parte la Red Nacional de Grupos convirtiéndoles en héroes andnimos y que invitan a cada uno de los
Gestores es una asociacion de segundo nivel que integra y coordina municipios, a promover Desarrollo Econémico Local, a través de
a los Grupos Gestores del pais, constituyendo un mecanismo de alianzas locales, nacionales y extranjeras.
representacion por medio del cual se promueven iniciativas para el
desarrollo econdmico local y territorial. El afio 2018 representd diferentes oportunidades que fueron
aprovechadas y convertidas en estrategias que hoy en dia permiten
Debido a que existen iniciativas que trascienden el ambito de accion sumar a mas de 332,355 beneficiarios y beneficiaras, bajo el principio
de un Grupo Gestor, fue necesaria la integracion de Nodos, de subsidiariedad y con el compromiso de seguir trabajando por el
definidos como agrupaciones de Grupos Gestores de municipios Desarrollo Econdomico Local. Se concluye el ano con resultados
con caracteristicas similares (econémicas, culturales, entre otras) positivos y desafios que daran paso a retomar nuevas acciones en
los cuales impulsan estrategias econdmicas a nivel territorial. favor de los territorios. Agradecemos y conmemoramos el trabajo
Actualmente se tienen 7 Nodos organizados, siendo estos: 1) Nodo voluntario de cada una de las personas que directa o indirectamente
Oriente, 2) Nodo San Marcos, 3) Nodo Verapaces, 4) Nodo Centro, se han relacionado con el modelo, en este sentido: los Grupos
5) Nodo Occidente 6) Nodo Suchitepéquez 7) Nodo Retalhuleu. Gestores, la Red Nacional de Grupos Gestores (RNGG), el Consorcio
Paralelo a esto, para descentralizar los servicios que brinda la Red para el Desarrollo Econémico Local (Consorcio DEL), las Mesas de
Nacional de Grupos Gestores se cuenta con 5 oficinas regionales, Competitividad (MDC), el Consejo Nacional de Mesas de
que atienden las iniciativas de desarrollo econdmico local y Competitividad (CNMC) y la Red de Mujeres por el Desarrollo Local
territorial de los Grupos Gestores. (REMUDEL), la Red Cenfroamericana de Desarrollo Territorial

(REDCADET), presentan a continuacion las acciones.
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Veintidos anos han transcurrido del esfuerzo emprendido, al que
denominamos como un movimiento social, desde la creacion del
primer Grupo Gestor en Guatemala, hoy, luego de haberse replicado

el modelo en diferentes municipios del pais y en un municipio de Beneficiarios
Honduras, el modelo de Grupos Gestores cuenta con 103 Grupos de I 2018
ellos, 102 en Guatemala y 01 en Honduras. Tiempo que en el que se a 123.463

ha trabajado constantemente por construir un mejor pais, lleno de
oportunidades para los guatemaltecos, esto con el apoyo de otros
aliados y socios estratégicos que al igual que nosotros suefian con

90,500

una Guatemala mejor. _ Desarrollo Productivo

B C |ima de Negocios
Siendo aun un reto el edificar un futuro de oportunidades para todos, [C—Desarrollo Social 118‘339
la Red Nacional de Grupos Gestores —~RNGG- ha construido paso a 3 8 cy
paso mejores condiciones para todos, produciendo e (0]

implementando estrategias novedosas de desarrollo econdmico,
fortaleciendo ciudadania mediante la participacion voluntaria y
comprometida de actores clave, asi como, la capacidad de

articulacion de los sectores plblico privado en su importancia de Total: 332,355
contribuir de forma conjunta promoviendo, por tanto, tiempo y




Proyecto Puentes:Después de 1 afio, el proyecto continlia su marcha a través de las
diferentes iniciativas que sus socios han implementado. Esto es posible gracias al
apoyo financiero de la Agencia de Cooperacion para el Desarrollo de los Estados
Unidos de América, sus actividades fueron enfocadas en los departamentos de
Quetzaltenango, Totonicapan, San Marcos, Huehuetenango y Quiché, ofreciendo a los
jovenes tres alternativas al terminar el diplomado: 1) Culminar sus estudios del nivel
primario, basico y diversificado, 2) Iniciar el camino para emplearse y 3) Iniciar el
camino para emprender. La RNGG brindé los servicios 2 y 3, para lo cual traba;ja en
conjunto con FundaSistemas, generando acceso a oportunidades de empleo y
emprendimiento, formacién para el empleo y emprendimiento y servicios de desarrollo
empresarial, d) vinculaciones comerciales, entre ofros.

Creando Oportunidades Econdmicas -CEO-:El proyecto busca fortalecer la
promocién de la inversién y el comercio, catalizara la infraestructura productiva,
desarrollara la mano de obra de Guatemala Iy mejorara el entorno empresarial, con el
apoyo de la RNGG, contribuimos con el fortalecimiento de los sectores publico-privado
en los 5 departamentos de intervencion: Quetzaltenango, San Marcos, Quiché,
Huehuetenango y Totonicapan.

Observatorio Econdmico Sostenible OES: Junto a la Universidad del Valle de
Guatemala (UVG), se llevd a cabo diferentes estrategias que promovieron el
involucramiento e incidencia de actores comunitarios en politicas publicas, la RNGG en
coordinacion con la Asociacion de Investigacion y Estudios Sociales (ASIES),
fortalecieron estrategias que fomentan la competitividad en la regién (Suroccidente).

Programa Apoyo a Mipymes y Cooperativas + Competitivas: Acompainar a
emprendedores y empresarios MIPYME y Cooperativas, para desarrollar y mejorar de
la competitividad de la micro, pequefia y mediana empresa a través de diversos
programas e instrumentos que acerquen a dichas personas a los servicios de desarrollo
empresarial en las localidades en donde éstos operan, dinamizando el mercado
interno, fomentando el desarrollo econémico local.

Transferencia de Metodologia y Formacion del Recurso Humano y/o Empresarios
en los Centros de Promocion de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(PROMIPYMES) Regién San Marcos, Verapaces y Retalhuleu:Contribuir a la dinam-
izacion de la economia local y al desarrollo empresarial de mujeres y hombres
emprendedores, buscando el desarrollo de las MIPYMES, promover la integracion
economica de la regién, impactando en la generacién de empleos e ingresos para la
poblacién y en la competitividad de los territorios.

Centros PROMIPYME: Como parte del convenio de cooperaciéon que el Programa
Nacional para la Competitividad —~PRONACOM- y la RNGG dio continuidad a los
Centros Promipyme en San Marcos y en Coban, Alta Verapaz, en donde se beneficiaron
a mas de 600 empresarios a través de los diferentes servicios. Siendo un afio significa-
tivo, fuimos seleccionados para la apertura de un 3er. Centro Promipyme, en Retalhu-
leu, el cual alcanzé sus metas y permitio la dinamizacién de la economia local y al
desarrollo empresarial de mujeres y hombres emprendedores.

Emprendo Por Ti: Desarrollar habilidades, capacidades y conocimientos a emprende-
dores y nuevas Micro, Pequefias y Medianas Empresas —-MIPYMES- a través de la
asistencia especializada de servicios de desarrollo empresarial y de emprendimiento,
programas de innovacion enfocadas a la mejora productiva y el desarrollo empresarial
efectivo para el fortalecimiento y sostenibilidad de los emprendimientos.

Generando Oportunidades de Crecimiento Econémico en las MIPYMES de San
Marcos y Alta Verapaz a través de un programa de Asistencia Técnica
Especializada: Fortalecer a 6 Mipymes a través de la asistencia técnica especializada
en bases a sus necesidades y oportunidades de desarrollo. Se realizaron 10
consultorias en controles internos, investigaciones de mercado, disefio de imagen
corporativa, productividad y ventas. El resultado, retencién de 100% empleos, 23
nuevos empleos generados, incremento en ventas de las empresas asesoradas y
mejoras en sus procesos traducido en mejoras a su productividad.






