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cPor qué es importante
contar con masy
mejores empresas”?

a humanidad vivié durante miles de afios en me-
dio de grandes carencias; en pobreza. No es sino
hasta el Siglo XVI -concluida la Edad Media y
ya en la época del Renacimiento- cuando surge
en la historia el sistema Capitalista y con ello la
existencia de empresarios que con sus emprendi-
mientos proveen servicios y productos, ademas
de generar empleos y autoempleos, aportando
recursos fiscales al Estado (impuestos), con lo
que se ha generado un circulo virtuoso de crecimiento y de
bienestar humano jamas antes vivido en la historia humana.

Tristemente en Guatemala cerca de la mitad de nuestros
conciudadanos atuin viven en pobreza, de la que no se saldra
hasta que se logre el fortalecimiento de nuestro sistema eco-
ndémico; y para ello se requiere de mas y mejores empresas productivas, sean éstas
micro, pequefias, medianas o grandes. No hay otra via, pues lo que genera la riqueza
(anténimo de pobreza), son las empresas. Y las empresas requieren para funcionar
un clima de negocios que se sustenta en la libertad para actuar, obviamente dentro
de los canones éticos fundamentales.

Detras de cada empresa hay un emprendedor quien es el que crea o innova la
manera de producir bienes o servicios que la sociedad requiere para alcanzar mejo-
res grados de comodidad y vida. El emprendedor tiene un “olfato” que le permite
identificar una necesidad insatisfecha y por tanto, una oportunidad de satisfacerla;
y arriesga y dedica su esfuerzo en sacar adelante el proyecto —su empresa-y en la
medida en que lo hace bien, asi le premiard la sociedad con el éxito.

Siendo que la contribucién del emprendedor en una sociedad es tan importante,
(como lograr que haya mds empresarios? Para ello considero que hay que procurar
mejorar en varios ambitos, entre ellos:

- Generar en la sociedad en general, y en el sistema educativo en particular
un ambiente de reconocimiento y empatia a su funcion. Especialmente procurar
que los jovenes estudiantes desarrollen su creatividad y un pensamiento légico-
matematico.

- Se debe también procurar que el Estado promueva la Competitividad de los
territorios mediante un clima de negocios que haga mas facil la atraccion de in-
versiones productivas generadoras de empresas.

- Es necesario también que rija en el pais un verdadero Estado de Derecho, y
que haya predictibilidad en la economia y en las normativas fiscales para que el
calculo econémico que hace el empresario pueda cumplirse.

Nuestros Municipios requieren prosperar, para ello los Grupos Gestores son ver-
daderos artifices de la estrategia que promueve el desarrollo econdmico, desarrollo
que los emprendedores locales impulsan con sus emprendimientos.

En representacién de la Junta Directiva, presento nuestra Memoria de Labores
2022 como muestra de nuestro aporte al desarrollo econdmico de Guatemala a tra-
vés de las acciones de Desarrollo Economico Local que se ejecutaron, agradecidos y
confiando plenamente en nuestro compromiso de promover el desarrollo.

iMas emprendedores, mas empresas son garantia de mayor bienestar en su Mu-
nicipio!

FRANCISCO ROBERTO GUTIERREZ MARTINEZ
QUETZALTENANGO, MARZO 2023.
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| Perxfil Institucional

Los Grupos Gestores son asociaciones locales permanentes
auténomas no lucrativas, creadas bajo un enfoque empresarial
e integradas por personas representativas de diferentes secto-
res de la comunidad, que trabajan de forma voluntaria para
promover el desarrollo econdmico de su territorio. Por su par-
te la Red Nacional de Grupos Gestores es una asociacion de
segundo nivel que integra y coordina a los Grupos Gestores
de Guatemala, Estados Unidos y Honduras, constituyendo un
mecanismo de representacion por medio del cual promueven
iniciativas para el desarrollo econdmico local y territorial.

Debido a que existen iniciativas que trascienden el ambito
de accién de un Grupo Gestor, fue necesaria la integracion de
NODOS, definidos como agrupaciones de Grupos Gestores de
municipios con caracteristicas similares (economicas, cultura-
les, entre otras) que se integran para impulsar estrategias eco-
ndmicas a nivel territorial.

Actualmente se cuentan con siete nodos organizados:
1) Nodo Oriente, 2) Nodo San Marcos, 3) Nodo Verapaces,
4) Nodo Centro, 5) Nodo Occidente, 6) Nodo Suchitepéquez
y 7) Nodo Retalhuleu. Paralelo a esto para descentralizar los
servicios que brinda al Red Nacional de Grupos Gestores se
cuenta con oficinas regionales, que atienden las iniciativas de
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desarrollo econémico local y territorial de los Grupos Gestores.

Durante el 2022 la Red Nacional de Grupos Gestores cum-
pli6 26 afios de impulsar el desarrollo econémico local a través
del modelo que busca generar oportunidades, esto con el apo-
yo de aliados y socios estratégicos.

Durante este afio se logrd cobertura total de los Grupos Ges-
tores en Guatemala y se fortalecieron las actividades con los
Grupos Gestores de Estados Unidos y Honduras.

El modelo de Grupos Gestores ha sido durante este tiempo
la prueba real de compromiso de este capital social conforma-
do por gestores que aportan su trabajo, tiempo y esfuerzo para
cooperar con el desarrollo econémico de los territorios.

El 2022 se redoblaron los esfuerzos para apoyar la recupera-
cion econdmica, porque atin son perceptibles las secuelas del
Covid-19 y para ello fue fundamental el uso de la tecnologia y
estrategias para emprendedores.

Hasta el momento van 366,037 personas beneficiadas bajo el

principio de subsidiariedad con el compromiso de seguir tra-
bajando por el desarrollo econdmico desde lo local.

42%

Mujeres

9
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Al ano 2022
se ha beneficiado

Durante el ano 2022
se beneficiaron a

19,587

ppersonas

personas

58%

Hombres
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Todos
Conectados

Es un proyecto tecnologico innova-
dor que brinda contenido educativo y
técnico a las comunidades mas aleja-
das del pais que, por lo general, no
tienen conexion a Internet o este re-
sulta ser muy caro. Es un sistema que
permite que los usuarios interacttien
entre si y con usuarios de otros pai-
ses generando un empoderamiento
local, mientras visualizan, descargan
y comparten contenidos y herramien-
tas digitales a alta velocidad y desde
cualquier dispositivo. Es una especie
de gran biblioteca virtual capaz de re-
emplazar al Internet. Los usuarios tie-
nen la posibilidad de acceder a conte-
nido de diversas areas como historia,
ciencias, tecnologia, emprendimiento,
educacién técnica, entre otros.
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| Grupos Gestores

En el afio 2022 se ratificaron las acciones de apoyo, segui-
miento, orientacion y acompafiamiento a los diferentes Grupos
Gestores del pais; se elaboraron estrategias aplicables en todo
el movimiento en Guatemala, Estados Unidos y Honduras.

Entre las principales lineas de accién esta la coordinacion
de eventos institucionales, Escuela de Liderazgo Local y pro-
yectos varios.

Durante el 2022, hubo 454 interacciones las cuales demues-
tran el esfuerzo, también se atendieron a 64 Grupos Gestores.
Resalta que la mayoria de actividades fueron de forma pre-
sencial, porque las condiciones de la pandemia Covid-19 ya lo
permiten.

12 mil 969 personas se beneficiaron de las diferentes accio-
nes generadas por los grupos y para los grupos por parte de la
RNGG y otras organizaciones. Del total el 63% fueron hombres
y 37% mujeres.

Hubo 217 actividades, 80% fueron organizadas y genera-
das por los Grupos Gestores demostrando que desde lo local
pueden generarse acciones en favor de la economia. El1 17% de
las acciones fueron organizadas por la RNGG como instancia

de segundo nivel y finalmente un 3% del total de actividades
fueron organizadas por otras instituciones, quienes giraron
invitaciones e involucraron a Grupos Gestores. Durante los
altimos cuatro afios los grupos han demostrado autonomia y
liderazgo local al ejecutar acciones propias, uno de los objeti-
vos del modelo.

El modelo de Grupos Gestores en 2022, lleg6 a los munici-
pios de Flores y San Benito, del departamento Petén y se con-
formé la junta directiva del Grupo Gestor, Petén.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Escuela de liderazgo

Red Nacional de Grupos Gestores y la Maestria de Desa-
rrollo de la Universidad del Valle de Guatemala, realizé el
Diplomado ACCIONA 2022 basado en la “Guia Practica de
Desarrollo Econémico Local (DEL) con Enfoque de Economia
Social de Mercado”. Tuvo 14 Acciones; 4,961 beneficiarios y 33
Participantes.
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| REDES

Espacio donde las lideresas gestoras unen esfuerzos enca-
minados a empoderarlas como actoras de desarrollo y ayuda a
otras mujeres de los territorios que se encuentran en desventa-
ja, mediante acciones de sensibilizacién, formaciéon y fomento
del desarrollo econémico local.

Durante el 2022 se realizaron varias actividades con mujeres
de distintas regiones de Guatemala, ademas los miembros de
lajunta directiva de REMUDEL, aprendieron habilidades y he-
rramientas para contribuir con el crecimiento de sus regiones.

Se desarrolld el diplomado “Fortalecimiento Econdémico de

la Mujer”.
L. , L, Mujeres
Entre otras actividades se desarrolld el Séptimo Congre- agentes de
so “Mujer Sin Fronteras”, el cual fue todo un éxito, abordo transformacién

el tema: ;Como identificar y aprovechar oportunidades?, asi
como la mejor manera de financiar los proyectos.

También se impartié la charla jMujer imparable!, centrd la
atencion en el tema: “La Nueva masculinidad ha generado ma-
yor participacion de las mujeres en la economia y negocios”.

Es una instancia de coordinacién a nivel centroamerica-
no para impulsar el desarrollo econémico en los diferentes
territorios de los paises del Istmo. Instancia que se confor-
ma gracias al esfuerzo de instituciones centroamericanas
mediante la firma de un convenio de cooperacidén interinsti-
tucional ratificado por 14 organizaciones de la region.

En agosto de 2022, la Red Nacional de Grupos Gestores
participo en el IV Congreso de Integracion Turistica Centro-
americana (ITCA 2022), organizado por la Red Centroamé-
rica de Desarrollo Territorial, el cual se llevd a cabo en Pérez
Zeledodn, Provincia de San José, Costa Rica.

El proyecto busca contribuir a la reduccién de pobreza
en Guatemala, al crecimiento incluyente y sostenible, mejo-
rando la competitividad de MIPYMES, cooperativas y agru-
paciones de Productores y su insercion en los mercados.

En ciudad de Guatemala se presento el informe de accio-
nes del programa, resalta cifras de generacion de empleos,
trabajadores que mejoraron sus condiciones laborales, in-
cremento de productividad de empresas, intercambios, ca-
pacitaciones y Congresos de Emprendedores.




&SOY
COLMENA
=/ CREATIVA

El proyecto Soy Colmena Creativa impulsa los emprendi-
mientos del sector Naranja, vincula una propuesta de cons-
truccion en comunidad y es parte de una iniciativa de genera-
cién de oportunidades.

Busco fortalecer las habili-
dades y concientizar sobre el impacto de las industrias creati-
vas, la generacién de empleo y competitividad.

Es un programa a menor escala para
emprendedores de las Industrias Naranja, utilizando la meto-
dologia “GERMINA”.

Durante cua-
tro sesiones los emprendedores aprendieron a segmentar, for-
mular el problema y plantear la solucion. Se desarrollé en El
Salvador y Suchitepéquez.

Centrado en trabajar la autoconciencia, autoestima,
salud mental y empoderamiento de los emprendedores de la
Economia Naranja.

Entre otros proyectos se presentaron: “Qué estoy proyec-
tando para el mundo”, “Me cai pero, ya volé”, Tendi Talk
“Los secretos de un emprendedor” e“Importancia del volun-
tariado en la sociedad”.

EMPRENDO PORTi

Es una incubadora de negocios de
Bantrab y la Red Nacional de Grupos
Gestores, que nace en Suchitepéquez
en el 2018, con el objetivo de capacitar
a personas con ideas creativas de ne-
gocio, de manera gratuita.

El proyecto ha logrado extender co-
bertura a Sacatepéquez, Alta Verapaz,
Quetzaltenango, Escuintla y Petén.

GERMINA: Primera fase, donde el
emprendedor conoce los fundamentos
para emprender de una manera exi-
tosa. Durante el 2022 se certificaron
a 476 personas de Escuintla, Petén y
Quetzaltenango.

Action GO: Esta fase se disena de
acuerdo a las necesidades detectadas
a través de un diagnodstico, que aplica
el asesor de cada region, a cada parti-
cipante. Se atendieron a 159 empren-
dedores.

Incuba GO: El objetivo principal
es ofrecer soporte empresarial a emprendedores para que
ellos puedan desarrollar ideas innovadoras y transformarlas
en emprendimientos de éxito por medio de una ruta defini-
da. Se crearon 18 empresas en Escuintla, 16 en Petén y 20 en
Quetzaltenango.

Premiacion Capital Semilla: En las regiones de Petén,
Escuintla y Quetzaltenango se premiaron con capital semilla a

itnlosemild

——

15 emprendedores con Q10 mil cada uno.

También se realizaron talleres, charlas, ferias, bootcamps y
se participd en la Semana Global de Emprendimiento.

En 2022 se crearon 56 empresas, 18 empresas formalizadas,
120 empleos generados, 75 planes de negocio, 2195 horas de
incubacién y Q150 mil entregados en Capital Semilla.

MEMORIADELABORES2022
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Xelaju Nar

El programa tiene como
objetivo fortalecer y desarro-
llar emprendimientos creati-
vos, tecnoldgicos y culturales.

Elevator Go: Programa de
aceleracion empresarial de 10
modulos para empresas nue-
vas que buscan crecer de for-
ma sostenible, durante 2022
se realizaron sesiones de es-
pecializacién a seis empresas.

Innova Creative: Fue un
programa completo, tedrico-
practico, utilizando la me-
todologia Design Thinking,
hubo 27 participantes.

BootCamp Innventiva: Fueron tres sesiones con los obje-
tivos de disefiar un producto con metodologias innovadoras,
participaron 19 participantes.

Taller de Mecenazgo: Se brindaron herramientas y contac-
tos a emprendedores interesados en saber cémo gestionar, so-
licitar fondos y “pitchar” su proyecto.

Clinicas de Formalizacion de empresas: Se realizo la 2a parte
dela clinica de formalizaciéon de empresas con personal de la SAT.

Storytelling: “Entre botellas, murales y marcas” y “Cone-
xién Sonora” donde se compartieron relatos y experiencias.

Antigua Naranja

Es un proyecto de la RNGG y del Grupo Gestor de Antigua Gua-
temala, que nace en 2022, con financiamiento de la Secretaria
Nacional de Ciencia y Tecnologia -SENACYT-. Busca fortalecer
las capacidades de innovacién y desarrollo de productos con
especialidad en economia naranja.

STARTUPGRIND CIUDAD GUATEMALA

Se particip6 en el evento “Startups & Venture” dirigido a em-
prendedores con interés de levantar capital, crecer, e invertir
realizado en el Campus Tec,

LANZAMIENTO DE BICIRUTA 502 DE SACATEPEQUEZ
En el Parque Central de Santa Ana, Antigua Guatemala, se par-
ticip6 en la premier del documental de BICIRUTA 502,

VISIBILIZACION

Hubo participacioén en los programas en Radio Infinita, TV
Mashivision, TVQ News y Radio La Sabrosona para sociabilizar el
proyecto Antigua Naranja.

Expomaker: Fue un evento gratuito realizado en la “Plaza
del Artista”, dentro del centro comercial Interplaza Xela, parti-
ciparon mas de 200 personas.

Semana Global del Emprendimiento: Por cuarto afio con-
secutivo la Red Nacional de Grupos Gestores participo.

Story Telling: Se identificaron 10 casos de éxito, y se presen-
taron las 15 acciones que causaron mds impacto en la interven-
cién del Proyecto.

El Proyecto Puentes busca mejorar las competencias y habi-
lidades para el trabajo y el acceso a oportunidades de empleo o
emprendimiento para los jévenes de 15 a 24 afos.

Eventos Networking “Chrismas Ibu”: Participaron jovenes
de Totonicapan, Huehuetenango, Quiché y San Marcos.

Budi Talk: La emprendedora Maya Sop, entrevistd a la em-
presaria Angélica de Martinez, quien compartié su experiencia
con 44 emprendedores.

Taller tu Voz Digital: Los emprendedores aprendieron a
elaborar un plan de social media para impulsar sus empren-
dimientos haciendo uso de las redes sociales y estrategias de
marketing.

Bootcamp CREE: Se impartieron 12 horas de capacitacion
empresarial intensiva, en torno al tema de emprendimiento
dentro de una tematica de campamento virtual.

Trend Up Beauty: Fue dirigido a la industria de belleza en
Quetzaltenango y Quiché.

Una Alianza por la Innovacién: Actividad con pro-
posito de mejorar los procesos de produccion de los
emprendedores.

Cumpliendo suefios: La emprendedora Yuri Matias, de To-
dos Santos, Cuchumatdn, recibié una refrigeradora valorada
en mas de Q22 mil, con lo que mejorara sus ventas.

Mentalidad emprendedora en el Altiplano: “Mina Creativa”,
tiene como objetivo generar en los jovenes una cultura empren-
dedora, a través de motivacién y una vision empresarial fresca.

Trend Up y Taller Empacarte del Programa Innova Textil:
El evento se realiz6 en San Cristobal, Totonicapan con empren-
dedoras que se dedican a actividades de corte y confeccion.

Club de Negocios “Formalizacién de Empresas y “Factura
Electronica” y Estrategias de Ventas en Linea”: Serie de even-
tos denominados “Conexion” los cuales tienen por objetivo
vincular a los participantes con actores del ecosistema empre-
sarial para aumentar su competitividad.

“Festival de Verano “Emprendimiento y Cultura”: Se realiz6
en la plaza del Centro Comercial Utz Ulew Mall y emprendedo-
ras dieron a conocer sus productos e incrementaron sus ventas.

Movie Time, Cantel: Buscé mejorar las habilidades empre-
sariales de los jovenes por medio de peliculas, documentales,
conferencias y otros.
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Centro de Recursos Empresariales para Mujeres a través
del consorcio conformado por la Red Nacional de Grupos
Gestores y el Centro Internacional para la Empresa Privada
CIPE se ejecuta el Proyecto CORALLI con el objetivo de abrir
un espacio para que las mujeres se involucren libremente en
el comercio y persigan el liderazgo ptblico.

Emprende Mujer: El programa se desarrolla por medio
de tres fases importantes, Germina, ActionGo e IncubaGo.
Germina en el afo 2,022 atendio6 a 110 mujeres por medio de
un total de 72 horas de capacitacion grupal y seis moédulos
empresariales. En ActionGo hubo nueve conferencias, con
un alcance de 110 mujeres. Y en IncubaGo se lanzaron al
mercado 20 empresas al mercado, las cuales atienden diver-
sos giros de negocio.

Feria de Emprendimiento: Se realizd en el Centro Co-
mercial Pradera Xela, las emprendedoras realizaron sus pri-
meras ventas.

Capital Semilla: Diez emprendedoras recibieron Q10
mil cada una, en calidad de activos para hacer crecer sus
negocios.

Mujeres desafiando su realidad: En el marco del Dia
Internacional de la Mujer Emprendedora se realiz6 el En-
cuentro Regional. 52 mujeres fortalecieron su autoestima,
liderazgo, talento y habilidades empresariales, tejiendo a su
vez, redes de apoyo que contribuiran a su crecimiento.

Encadenamientos
productivos

Mujer Empresaria: Este programa brindd servicios de
desarrollo empresarial durante el ano 2,022 a 88 mujeres,
logrando un incremento promedio en ventas del 25% en las
empresas de las beneficiarias y una generacion de 24 nue-
vos empleos, esto se ha logrado siguiendo un proceso de
asesorias.

V Certamen de Innovacion Artesanal, Totonicapan: En
Totonicapan, COFETARN realiz6 el certamen con el objetivo
de promover la innovacién dentro del sector textil tipico.

Mujer Extraordinaria: Durante el afio 2,022 un total de
225 personas participaron en este programa, enriqueciendo
sus conocimientos de manera integral, por medio de ocho
eventos de formacion.

Eventos: Durante 2022 se desarrollaron los eventos Mujer
lider, Congreso Mujer en Equilibrio, Estrategias de Expan-
sién, Conversatorio, Empoderamiento de la Mujer e Igual-
dad, Mi Mercado Ideal, Elige estar bien, Mi Marca Personal,
Creando Lazos Exitosos.

Impulso a la

Productividad

Fortalecimiento Empresarial para la implementacion
de los emprendimientos productivos de los grupos asociativos
de las organizaciones de productores/as en San Marcos
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| Clima de negocios

Foro Permanente de
Diputados

En 2022 se realizo el primer Conversatorio con diputa-
dos distritales de Quetzaltenango, organizado por Grupo
Gestor Quetzaltenango, la actividad tuvo participacion de
académicos, empresarios, sectores y actores sociales intere-
sados en el trabajo que desempefian los congresistas. Estu-
vieron presente los diputados Duay Martinez, Adan Pérez,
Emilio Maldonado y Nery Mazariegos, para conocer sobre
el trabajo de los legisladores en el Congreso de la Reptblica.

{ -?ﬁ.RESTAURANTE
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Reunién con Vicepresidente

Grupo Gestor de Quetzaltenango realiz6 una reunion con el
vicepresidente de la Reptblica de Guatemala Guillermo Cas-
tillo Reyes, junto con la secretaria del Senacyt, Licenciada Ana
Chan, el objetivo fue ofrecer el apoyo a los consorcios que se
estan trabajando en torno a la economia naranja, haciéndoles
ver que se pueden implementar diversas herramientas que les

podria ofrecer el SENACYT. También se reunié con el Grupo
Gestor de Quetzaltenango.

Presentacion de Grupos Gestores ante

Comitiva Diplomatica G-13

Gestores y representantes de las agencias que conforman el grupo de cooperaciéon del G13 se
reunieron con directivos de la Red Nacional de Grupos Gestores, dentro de los participantes se
contd con la presencia de los embajadores Hans Magnusson, Suecia; Ricarda Redeker, Alemania;
Hans Ruedi Bortis, Suiza; Odile Roussel, Francia; Lea Vinel, Francia, Rejani Alexander, Canada;
Nick Whittinghamm Reino Unido, y altos representantes de cooperacién internacional, entre
ellos: Miguel Gonzélez, AECID, Josef Ising, GIZ, Lucia Salazar USAID, Ana Lucia Rivas, Sistema
de Naciones Unidas y Odilia Lopez, Suecia, quienes conocieron las diferentes iniciativas, el mo-
delo de desarrollo y propuestas de los Grupos Gestores en el pais.

Mesas de Competitividad

Red Nacional de Grupos Gestores le dio continuidad a
la gestion de la agenda regional de diputados, participo la
Mesa de Competitividad con la finalidad de impulsar el de-
sarrollo econémico regional.

XV Congreso DEL

“Guatemala en la era tecnologica”

Se desarrolld en Quetzaltenango la edicién XV del CON-
GRESO DEL con el tema “Guatemala en la Era Tecnoldgica”.

Se conocieron propuestas del Estado y algunos municipios
tecnologicos. Con el acompafiamiento de un publico destaca-
do, se profundizé en diversos temas de interés nacional, como
la tecnologia para la productividad y otros.
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Asamblea General Ordinaria de Red Nacional de Grupos Gestores

El 24 de marzo de 2022, : E’,.*' '
luego de dos afios sin poder "’
tener reuniones presenciales,
se realizé la Asamblea Gene-
ral Ordinaria de la Red Na-
cional de Grupos Gestores en
donde 42 Grupos Gestores y
mas de 70 gestores asistieron
para cumplir con los requisi-
tos legales de la institucion.
La actividad inicié6 con una
conferencia magistral a car-

- _‘l,.

e—
go del Emprendedor Tecno- M _,:-"-‘l"
l6gico, Marcos Andres Antil - W ! ,
quien con su amplia expe- p T |
riencia y trayectoria presento s 4 ' ! : \
el tema: Tendencias tecnold- dill ll l .' h ¥ .

gicas y la economia global.

Celebracion 26 aros de la Red
Nacional de Grupos Gestores

La Red Nacional de Grupos Gestores celebré el 26 aniversa-
rio de aplicacion del modelo de Grupos Gestores, ratificando
el compromiso de impulsar el Desarrollo Econdmico Local en
Guatemala. El modelo se ha expandido hacia Honduras, El Sal-
vador y Estados Unidos.

Visita a Silicon Valley

Se realizo la primera Gira a Silicon Valley, para vivir la ex-
periencia de conocer la famosa “Meca de la Tecnologia e In-
novaciéon”, con una delegacion quetzalteca de actores del eco-
sistema empresarial. Con el objetivo de tener un experiencia
disruptiva, innovadora, inspiradora y profesional. Se visitaron
lugares de San Francisco para conocer mas sobre la competi-
tividad del territorio. Se conocid el programa Stanford Seed
de la escuela de negocios niimero uno del mundo. Se visitaron
las instalaciones de Google Building y Apple Park, entre otros.

Firma de convenio para la
conformacién del Cluster de Turismo de
Salud y Bienestar de Quetzaltenango

En el 2022 se firm6 un convenio entre el Centro Universi-
tario de Occidente y el Grupo Gestor de Quetzaltenango para
la conformacion del Cluster de Salud de Quetzaltenango, y un
diagndstico integral de los servicios de salud en la ciudad.
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| Plan de Trabajo 2023

Para el fortalecimiento de
la Red Nacional de Grupos
Gestores y mejorar su inci-
dencia a nivel nacional e in-
ternacional como referente de
desarrollo econdmico desde
lo local, en el pais y en la re-
gién centroamericana, para
el afio 2023, se espera conso-
lidar esfuerzos en la tematica
de innovacidn, a través de In-
nova Occidente, asi como la
implementacion de la estrate-
gia de fortalecimiento institu-
cional a través de los Grupos
Gestores de Estados Unidos.

Asi mismo es relevante ha-
cer notar que la planificacion
fue enfocada en tres bloques
importantes: Desarrollo Téc-
nico (proyectos), Fortaleci-
miento Institucional, e Inci-
dencia, clasificAndose como
ha sido en otros afios, en nue-
vas iniciativas y acciones de
seguimiento.

Considerando que sera un
afno electoral, se defini6 como
tematica del afio, la Participa-
ciéon Ciudadana, por lo que
se promoverd desarrollar e
implementar un programa
de participacién ciudadana, a
efecto de impulsar una mayor
participacion de la sociedad
en los asuntos de su interés, y
asi, promover comunicacion
con actores politicos clave,
para trasladar la propuesta
de desarrollo econémico para
el pais, desde el movimiento
de Grupos Gestores.

De igual forma se prevé
un acomodamiento en la ca-
pacidad instalada de la or-
ganizacién, que se vera for-
talecida este afio en cuanto
al numero de colaboradores,
debido principalmente a la
gestion de nuevos proyectos
y a mejoras en los procesos de
seleccion, induccion y super-
visiéon. A su vez, promover
una mayor participacién y
realizar una gestion de alto
nivel ante instancias del Eje-
cutivo, para posicionar las
iniciativas y proyectos priori-
zados por la RNGG.

Ingresos
Total de Ingresos

Gastos De Proyectos
Total Gastos De Proyectos

Resultado En Ejecucion De Proyectos

Gastos Administrativos
Gastos De Administracion Indirectos
Resultado Antes De Depreciaciones

Depreciaciones Y Amortizaciones
Depreciaciones Y Amortizaciones

Resultado En Operaciones
Gastos Y Productos Financieros

Gastos Y Productos Financieros
Resultado Anual

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Total Activo Corriente
ACTIVO NO CORRIENTE
Total Activo No Corriente
Total Activo

PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Total Pasivo Corriente
PASIVO NO CORRIENTE
Total Pasivo No Corriente
PATRIMONIO NETO
Patrimonio Neto

Resultado Anual
Total Patrimonio Neto
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

Estados financieros 2022

2,755,275.22
248,038.32

8,803,694.82

7,317,389.59

1,486,305.23

1,057,135.23

429,170.00

262,290.10

166,879.90

81,158.42

248,038.32

BALANCE GENERAL

3,797,822.40

1,556,233.93

5,354,056.33

217,443.90

2,133,298.89

3,003,313.54

5,354,056.33
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